Protocollo 0013623/2022 del 09/11/2022

4 A
S v,
%3{0 I;n“b

& ///t'mb’/e/rn dell LZ,/%(MMM

ISTITUTO COMPRENSIVO GROSIO GROSOTTO SONDALO

GROSIO 23033 (SO) - PIAZZALE RINALDI, 1 - c.f. 93028000144 - c.m. SOIC82400V
s0ic82400v@istruzione.it — s0ic82400v@pec.istruzione.it - 0342887595

Data e protocollo come da segnatura

CONSIDERATA

VISTO

TENUTO CONTO

VISTO

VISTO

TENUTO CONTO

TENUTO CONTO

CONSIDERATO
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Alla Sez. di Pubblicita Legale (albo on line)

A tutti gli interessati

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

I'assegnazione da parte del MI della risorsa finanziaria pari ad € 2.276.09 per
supportare le Istituzioni scolastiche nell’erogazione del servizio nel contesto
emergenziale in atto, con I'obiettivo di fornire assistenza psicologica agli alunni ed al
personale;

il Protocollo d’Intesa tra il Ministero dell’lstruzione e il Consiglio Nazionale Ordine
degli Psicologi;

della Nota MI Prot. N. 9584 dell’ 8 marzo 2022;

dell’art. 43 comma 3 del D.I. 28 Agosto 2018 n. 129, concernente “Regolamento
recante le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo- contabile delle istituzioni
scolastiche ai sensi dell’art. 1 comma 143 della Legge 13 Luglio 2015 n.107;

dell’art. 7 comma 6 del decreto legislativo 165/01 e successive modifiche ed
integrazioni;

della Circolare Funzione pubblica n. 02 del 11/03/2008;

dei criteri stabiliti dal Consiglio d’Istituto in materia di incarichi a personale esterno
all’'amministrazione;

che questa Istituzione Scolastica ha previsto nel P.T.O.F. la prosecuzione del Progetto
"SPORTELLO D'ASCOLTQ", attivita iniziata negli scorsi anni, per cui necessita di
dotarsi di una figura professionale di riferimento nell'ambito del supporto
psicologico per gli alunni e le famiglie nonché di consulenza per i docenti;

la natura dell’attivita intesa a supportare il personale delle istituzioni scolastiche
statali, gli studenti e le famiglie attraverso servizi professionali per I'assistenza e il
supporto psicologico in relazione alla prevenzione e al trattamento dei disagi e delle
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conseguenze derivanti dall’'emergenze epidemiologico da COVID-19 che includono
anche il supporto e I'assistenza psicologica agli studenti e alle famiglie ucraine.

CONSIDERATO che e preclusa la candidatura al presente bando da parte di personale all’interno
dell’istituzione scolastica in quanto condizione compatibile con quanto previsto al
punto b) art. 2.2 del protocollo di intesa siglato tra M.I. e Consiglio Nazionale Ordine
Psicologi, trasmesso con nota DGRUF PROT. 1729 DEL 22/10/2020 ;

EMANA

il seguente avviso pubblico di selezione per l'individuazione di un esperto psicologo, rivolto al personale
esterno d'istituto per |'attuazione del progetto "SPORTELLO D'ASCOLTQO" che assicuri competenza, affidabilita
e garanzia, considerata la peculiarita dell'incarico.

ART. 1 - ENTE COMMITTENTE
Istituto Comprensivo "Grosio-Grosotto-Sondalo", Piazzale Rinaldi 1, Grosio, Sondrio.

ART. 2 - OGGETTO DELL'INCARICO
L'incarico professionale da attribuire prevede I'attivazione di uno sportello di ascolto psicologico all'interno
della propria struttura scolastica.

ART. 3 - TIPOLOGIA, OGGETTO E DURATA DELL'INCARICO; PERIODO DI SVOLGIMENTO

a. Sportello di consulenza psicologica rivolto a studenti, docenti, genitori in orario mattutino e
pomeridiano da dicembre 2022 a maggio 2023;

b. Realizzazione di incontri con i genitori, su fabbisogni emergenti;

C. Interventi in riunioni su richiesta dei consigli di classi o di gruppi di docenti, alunni, genitori.

Il servizio dovra affrontare, in un'ottica integrata, le diverse problematiche che si possono presentare nel
percorso scolastico: relazioni con i coetanei, con gli adulti, con gli insegnanti; motivazione allo studio e
capacita di superare le difficolta; costruzione dell'identita personale e riconoscimento dell'alterita; benessere
a scuola e qualita della vita in preadolescenza e adolescenza.

Il servizio si rivolgera inoltre ad insegnanti e genitori, per offrire supporto e consulenza di fronte a situazioni
ed eventi percepiti come problematici.

interventi da attuare

Azioni previste Indicatori Risultati attesi

Sportello di consulenza psicologica |Richieste di intervento da parte di |Percezione di sé come attore capace
studenti, insegnanti, genitori di fronteggiare le situazioni
problematiche

Incontri con i genitori Partecipazione all'iniziativa e Rafforzamento delle competenze
interventi genitoriali

Consulenza di gruppo agli Partecipazione all'iniziativa e Miglioramento della comunicazione

insegnanti interventi didattica

Il servizio di supporto psicologico, per un totale di 60 ore, dovra svolgersi in presenza o, su richiesta della
scuola, mediante videoconferenza tramite la piattaforma Google Meet attivata dall’Istituto.

L’avviso pubblico sara rivolto a professionisti psicologi con i seguenti requisiti:

a) 3 anni di anzianita di iscrizione all’albo degli psicologi o 1 anno di lavoro in ambito scolastico, documentato
e retribuito, oppure, formazione specifica acquisita presso istituzioni formative pubbliche o private
accreditate di durata non inferiore ad un anno o 500 ore;
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b) siano disponibili all’accettazione della clausola relativa alla preclusione, per tutta la durata dell’incarico,
della possibilita di stabilire rapporti professionali di natura diversa rispetto a quelli previsti dallo stesso
incarico con il personale scolastico, con gli studenti e loro familiari, dell’lstituto comprensivo di “Grosio
Grosotto Sondalo”

ART. 4 - NATURA DELL'INCARICO

Si tratta di una prestazione di lavoro autonomo ai sensi dell'art. 2222 e seguenti del Codice Civile, senza
vincolo di subordinazione da svolgersi nel rispetto delle direttive fornite dal Dirigente Scolastico, incaricato
della procedura di selezione.

ART. 5 - STIPULA CONTRATTO
Il candidato, individuato ai sensi del presente bando, sara invitato a presentarsi presso I’ Ufficio della
Segreteria dell'lstituto per il perfezionamento dell'incarico.

ART. 6 - LUOGO DI SVOLGIMENTO DELL'INCARICO
La prestazione professionale dovra garantire la presenza in tutti i plessi della secondaria dell’istituto (Grosio,
Grosotto, Sondalo) e la consulenza con uno sportello ad hoc per i docenti dell’infanzia.

ART. 7 - SOGGETTI AMMESSI AL PRESENTE AVVISO DI SELEZIONE
E ammesso a partecipare al presente avviso di selezione il personale con comprovata qualificazione
professionale ed in possesso dei titoli richiesti esterno all'lstituto.

ART. 8 - REQUISITI MINIMI DI PARTECIPAZIONE
L'esperto e scelto secondo i seguenti criteri:

a. Possesso dei requisiti minimi di ammissione (seguente punto "A"). Le domande dei candidati privi dei
requisiti minimi non saranno prese in considerazione.
b. Possesso di titoli ed esperienze lavorative valutate secondo i criteri sottoelencati (punto "B").

A. REQUISITI DI AMMISSIONE

a. essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione europea;
b. godere dei diritti civili e politici;
C. non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano

I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

d. non essere sottoposto a procedimenti penali;

e. essere in possesso del titolo dei requisiti di cui all’art 3 del presente avviso.

B. CRITERI PER LA SELEZIONE DELL'ESPERTO E RELATIVI PUNTEGGI
Criteri di scelta dell'aggiudicatario
L'aggiudicatario sara individuato attraverso comparazione dei titoli professionali posseduti dai candidati,
con attribuzione di un punteggio massimo di 100 punti secondo la seguente tabella di valutazione.
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Titoli valutabili

Punteggio massimo

Laurea in Psicologia conseguita con il vecchio o nuovo
ordinamento (laurea magistrale)

Da punti 1 per lauree conseguite con voto 66 a un
max di 12 punti per lauree conseguito con 110 ¢

lode

Da 66/110 a 70/110 punti 1

Da 71/110 a 74/110 punti 2

Da 75/110 a 78/110 punti 3

Da 79/110 a 82/110 punti 4

Da 83/1100 a 86/110 punti 5
Da 87/110 a 90/110 punti 6

Da 91/110a94/11 0 punti 7

Da 95/110a 98/110 punti 8

Da 99/110 a 102/110 punti 9
Da 103/110 a 106/110 punti 10
Da 107/110 a 110/110 punti 11
110/ 10 e lode punti 12

Punti 8

Specializzazione quadriennale in Psicoterapia

Altri corsi di specializzazione, corsi di perfezionamento,
master rilasciati da Universita o enti accreditati

Punti 5 per ogni corso
Max punti 20

Precedenti esperienze, di durata almeno semestrale,
analoghe a quelle richieste dal presente avviso, svolte
presso istituzioni scolastiche

Punti 3 per esperienza presso Istituti Secondari di
Secondo Grado

Punti 5 per esperienza presso Istituti comprensivi
Max punti 20

Punti 2 per esperienza

Max punti 20

Precedenti esperienze, di durata almeno semestrale,
analoghe a quelle richieste dal presente avviso, svolte
presso Enti o Associazioni

Pubblicazioni su riviste specializzate, attinenti I'oggetto
dell'incarico (art. 3)

Punti 5 per esperienza
Max punti 20

TOTALE Punti 100

A parita di punteggio sara data la preferenza ai candidati nell'ordine che segue:

- abbiano la maggiore valutazione dei titoli universitari e culturali;

- abbiano gia svolto esperienze lavorative con valutazione positiva presso altre scuole;
- abbiano gia lavorato con valutazione positiva presso la scuola.

ART.9 - COMPENSO

Il compenso lordo, omnicomprensivo degli oneri di legge e spese, e fissato in euro 40 euro all’ora (per un
massimo di 60 ore), come previsto dal Protocollo d’Intesa siglato tra il Consiglio Nazionale Ordine degli
Psicologi (CNOP) e il Ministero dell'lstruzione.

Il compenso da intendersi al lordo di IRPEF, IRAP o IVA, nonché di ogni altro onere tributario, previdenziale e
assicurativo, e di ogni altra ritenuta; il compenso sara erogato al termine della prestazione e liquidato a
seguito di relazione dell'attivita e dei risultati conseguiti.

ART. 10 - PRESENTAZIONE DOMANDE

La modalita di partecipazione alla selezione di cui al presente bando e la seguente: la domanda di
partecipazione alla selezione, redatta utilizzando I'allegato modello autocertificativo, dovra pervenire in
originale presso la Segreteria dell’Istituto Comprensivo, sito in Piazzale Rinaldi 1 — Grosio per consegna brevi
manu o tramite e-mail all’'indirizzo s0ic82400v@istruzione.it (aggiungere oggetto della email: Domanda per
conferimento incarico Psicologo) entro le ore 12:00 del 18 Novembre 2022. Non saranno considerate valide
le domande inviate via fax.

ART. 11 - ISTRUTTORIA
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La selezione delle domande sara effettuata dal Dirigente Scolastico con il DSGA e un assistente amm.vo, che
procedera all'analisi delle domande validamente pervenute, all'attribuzione dei punteggi, come da griglia di
valutazione dei curricula e alla formulazione della graduatoria degli aventi diritto all'incarico. L'Istituto si
riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di una sola istanza di partecipazione
purché pienamente rispondente alle esigenze progettuali.

Gli esiti della selezione saranno pubblicati all'albo dell’Istituto a partire dal 19.11.2022. L’affissione all’albo
della Scuola ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre
reclamo scritto entro 5 giorni dalla pubblicazione. Trascorso tale termine si procedera all’esame dei reclami
e alla compilazione della graduatoria definitiva (impugnabile solo al TAR) per la stipula del contratto con
I'interessato. L’Istituzione Scolastica si riserva la facolta di procedere alla verifica dei titoli, delle competenze
e delle esperienze dichiarate.

Si rammenta che la falsa dichiarazione comporta I'applicazione delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del
D.P.R. n. 445/2000.

L'’Amministrazione si riserva il diritto di richiedere ai candidati che risulteranno idonei nella graduatoria, la
presentazione completa dei titoli originali o delle fotocopie conformi prima di assegnare loro I'incarico.

ART. 12 — INFORMAZIONI GENERALI

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs n. 196/2003 (Codice sulla Privacy) e il Reg. UE 2016/679 — GDPR, i dati personali
forniti dal candidato saranno depositati presso e utilizzati per le finalita di gestione della selezione e potranno
essere trattati anche in forma automatizzata ai sensi delle norme vigenti.

DIRIGENTE SCOLASTICA
Prof.ssa Anna Maria Sala Tenna
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