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Piano annuale della formazione del personale docente e non docente

a.s. 2022-23

SCUELA 2030

educazione per la creazione di valore
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La formazione costituisce un elemento fondamentale per lo sviluppo della professionalita dei docenti e del
personale ATA ai fini della miglior definizione dei differenti ruoli professionali nella scuola dell’autonomia.
Essa si pone come strumento per condividere pratiche educativo-didattiche, migliorare il contesto
organizzativo e gestionale, fornire strumenti culturali e scientifici, sostenere la sperimentazione e
I'innovazione didattica e metodologica. Ai sensi della legge 107/2015, inoltre, essa & “obbligatoria, strutturale
e permanente”.

Il Piano annuale per le attivita di aggiornamento e formazione dell’Istituto tiene conto:

. delle esigenze formative rilevate a livello dalla Dirigente Scolastica in rapporto agli obiettivi
previsti dal POF e agli indirizzi generali di politica scolastica espressi a livello nazionale;

. delle proposte di aggiornamento emerse dalle riunioni degli organi collegiali;

. dei progetti specifici presentati dai docenti;

. delle esigenze amministrative e di gestione dell'istituzione, anche dovute alle novita legislative;

. delle proposte dei soggetti qualificati per la formazione del personale (cfr. CCNL 2006-09, art.67)
quali:

- soggetti istituzionalmente qualificati [Universita; istituti pubblici di ricerca; associazioni
professionali], con i quali ogni singola scuola pud collaborare;

- soggetti considerati qualificati dal Ministero sulla base dell'esame dei requisiti: associazioni
disciplinari, enti pubblici e privati;

- soggetti accreditati dal Ministero sulla base dei requisiti indicati dal CCNL art. 67, c.3 e 5; in
guanto le azioni formative dei soggetti sopra indicati sono automaticamente riconosciute dal
Ministero.

Il Piano di formazione prevede per a.s. 2022-2023 le seguenti azioni di formazione prioritarie che si ritengono
utili e funzionali ai bisogni della scuola, che si elencano suddivise per tematiche:

PERSONALE DOCENTE

e Valutazione primaria e secondaria

e Bisogni educativi (DSA, DOP, DOC, PLUSDOTAZIONE, AUTISMO)
e Digitale e stem

o Life skill

e Inglese

e Formazione privacy a scuola

e Somministrazione dei farmaci agli alunni

e Manovre salvavita: defibrillazione precoce

Altri corsi individuati dal docente purché coerenti con il PTOF e con la disciplina insegnata, erogati da enti
riconosciuti e certificati.

Monte orario da certificare: 15 ore



Formazione obbligatoria sicurezza per i dipendenti

e Formazione obbligatoria sulla sicurezza (corso base, aggiornamento, preposti, RLS, ASPP, addetti
antincendio, addetti pronto soccorso)

Grosio, 7 ottobre 2022 Dirigente scolastica

Prof.ssa Anna Maria Sala Tenna



