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Sondrio, 2 febbraio 2022

AVVISO DI SELEZIONE
PER IL RECLUTAMENTO DI DOCENTI ESPERTI

per I’erogazione di corsi di preparazione alle
certificazioni linguistiche — lingua inglese

L’ISTITUTO TECNICO DE SIMONI - QUADRIO DI SONDRIO

Visto il progetto “CERTIFICAZIONI DI LINGUA INGLESE, FRANCESE E TEDESCA DI LIVELLO
B1/B2”, deliberato nel Collegio docenti del 15 dicembre 2021 ed inserito nel Piano triennale
dell’offerta formativa;

Vista la Comunicazione n° 111 del 21 dicembre 2021 e preso atto dell’assenza di candidature di
docenti interni per i corsi di preparazione alle certificazioni in lingua inglese;

Considerata, in base alle iscrizioni pervenute, la necessita di svolgere:

- 2 corsi di preparazione alle certificazioni in Inglese livello B1, della durata di 12 ore
ciascuno;

- 2 corsi di preparazione alle certificazioni in Inglese livello B2, della durata di 12 ore
ciascuno;

Visto il D.M. 3889/2012, che definisce i requisiti per il riconoscimento della validita delle
certificazioni delle competenze linguistico-comunicative in _lingua straniera del personale
scolastico;

Considerato che la condizione di “madrelingua” corrisponde al possesso della certificazione di
livello C2, rilasciata da uno degli Enti certificatori riconosciuti dal Ministero dell’lstruzione;
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VISTO Il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante Regolamento concernente le
"Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle Istituzioni scolastiche”;

VISTO il D.Lgs 165/2001 e s.m.i.,, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, in particolare I'art. 7, c.8;

VISTO il Codice Civile e le disposizioni ad esso conseguenti, art. 2222 (contratto d’opera) e art.
2230 (prestazione d’opera intellettuale);

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n° 275, recante “Norme in
materia di autonomia delle istituzioni scolastiche”;

VISTO il Decreto Legislativo n. 165 del 30/03/2001;

VISTO il “Regolamento dell’attivita negoziale per la fornitura di beni e servizi e per il conferimento
di incarichi ad esperti esterni” approvato dal Consiglio di Istituto;

ATTESO che la scelta degli esperti deve avvenire nel rispetto di procedure pubbliche di
valutazione comparativa previste dalla norma,;

CONSIDERATO che per questo progetto € necessario individuare le figure di esperto docente per
n° 4 corsi di dodici ore ciascuno;

Tutto cid visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avwviso

DICHIARA

che é aperta la procedura di selezione per il reclutamento di uno o piu esperti docenti da impiegare
nei corsi di preparazione alle certificazioni in lingua inglese, livello B1 e B2, da febbraio ad aprile
2022, mediante procedura comparativa per titoli e curriculum.

Sede e modalita di svolgimento dei corsi di preparazione

Si precisa che i corsi si svolgeranno in presenza, presso la sede dell’Istituto De Simoni a Sondrio.
In caso di interruzione delle attivita didattiche in presenza a seguito della situazione pandemica il
corso di preparazione potra essere sospeso o annullato, su valutazione della dirigenza; in tal caso
sara corrisposto il pagamento delle sole ore di lezione effettuate.

L’esperto avra il compito di:

e elaborare un programma analitico delle attivita da sviluppare, finalizzate all’efficace preparazione
degli allievi in vista del superamento del’esame di certificazione linguistica;

e individuare le metodologie didattiche, predisporre i materiali, € ove necessario individuare i testi
di preparazione;

e tenere gli incontri in presenza previsti, in base al calendario concordato con il dirigente
scolastico;



Periodo di svolgimento, condizioni e modalita di organizzazione dei corsi

- | corsi si svolgeranno da febbraio 2022 ad aprile 2022, in orario pomeridiano (14:00 — 16:00),
nelle giornate di lunedi, mercoledi o venerdi; il calendario di dettaglio sara concordato con il
dirigente scolastico e dovra evitare sovrapposizioni con altri impegni dei partecipanti in attivita
scolastiche extracurricolari;

Requisiti di ammissibilita delle candidature
Sono ammessi a partecipare alla selezione:

- docenti in possesso di certificazione linguistica in Inglese di livello C2;
- esperti, laureati o diplomati in paese anglofono, dal cui CV si desuma inequivocabilmente la
condizione di esperto madrelingua.

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra
documentazione hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli,
anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati. Si rammenta che la falsita
in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del predetto DPR n. 445/2000 e successive
modifiche ed integrazioni, implica responsabilita civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di
esclusione dalla partecipazione alla gara ai sensi dellart. 75 del predetto D.P.R. n. 445/2000.
Qualora la falsitd del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del
contratto, questo potra essere risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c. | suddetti requisiti devono
essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la proposizione della domanda di
partecipazione. L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque
momento l'esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento
dellincarico.

Criteri di selezione

Per la selezione degli aspiranti, verranno esaminati i requisiti di accesso e si procedera alla
valutazione dei titoli culturali e professionali e delle esperienze lavorative e verranno attribuiti i
punteggi secondo i criteri riportati nell’allegato n° 2.

La selezione, tra tutte le candidature pervenute nei termini, avverra ad opera di apposita
Commissione nominata dal Dirigente Scolastico. A parita di punteggio verra privilegiata la minore
eta anagrafica.

Domanda di partecipazione
Gli interessati dovranno far pervenire, pena esclusione:

A. Domanda secondo il modello predisposto, allegato al presente bando (all. 1);
B. Scheda di autovalutazione dei titoli e delle esperienze lavorative (all. 2);

C. Dettagliato curriculum vitae e professionale in formato europeo;

D. Informativa sulla privacy (all. 3);

E. Copia del documento di identita.



I documenti sopra elencati dovranno pervenire entro e non oltre le ore 11.00 di sabato 12
febbraio 2022, secondo le seguenti modalita, pena esclusione:

* con consegna a mano presso la segreteria amministrativa dell’lstituto Tecnico “De Simoni -
Quadrio”, via Tonale 14, Sondrio (orari: DAL LUNEDI' AL SABATO: ORE 9,30 - 11,30).

« tramite PEC, all'indirizzo: sotd070002@pec.istruzione.it

* tramite raccomandata o mediante posta celere, con awviso di ricevimento, al seguente indirizzo:
Istituto Tecnico “De Simoni - Quadrio” , via Tonale 14, Sondrio (CAP: 23100)

Le domande saranno accettate purché pervengano entro e non oltre le ore 11.00 di sabato 12
febbraio 2022; non fara fede il timbro postale.

Inammissibilita

Costituiscono motivi di esclusione dalle candidature la mancanza dei requisiti di ammissione di cui
allart. 4 del presente avviso, la trasmissione di candidatura in modalita differente da quanto
prescritto dal presente avviso, le domande prive di firma o presentate fuori termine.

Formulazione graduatorie

Verranno redatte due distinte graduatorie, la prima relativa ai dipendenti della Pubblica
Amministrazione, la seconda agli esterni alla PA. Si attingera alla seconda graduatoria solo dopo
'esaurimento della prima. La valutazione dei curricula presentati sara eseguita, una volta valutati i
requisiti di accesso e le clausole di esclusione, secondo i parametri e i correlati punteggi specificati
nella Scheda di Autovalutazione (Allegato n° 2). Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di
una sola candidatura per ciascun corso. Un esperto docente, compatibilmente con gli impegni del
calendario di formazione, pud seguire anche piu corsi formativi. Le graduatorie (una per i
dipendenti della Pubblica Amministrazione, una seconda per gli eventuali esterni), saranno
pubblicate all’albo sul sito https://www.itsdesimoni.com, avranno valore di notifica agli interessati
che potranno inoltrare reclamo al Dirigente scolastico della scuola polo entro 5 giorni lavorativi
dalla data di pubblicazione. La richiesta di accesso agli atti & disciplinata dal Regolamento
“Accesso agli atti amministrativi”. Successivamente I'IT De Simoni - Quadrio provvedera ad
informare il personale collocato in posizione utile in ciascuna graduatoria di merito, in relazione alle
esigenze organizzative dei corsi, e procedera all’assegnazione degli incarichi e/o alla stipula dei
contratti secondo le formule definite. L'inserimento nelle graduatorie non costituisce obbligo di
chiamata da parte dell’Istituto.

Attribuzione incarico e trattamento economico
L'attribuzione dell’'incarico avverra tramite:

e incarico di collaborazione plurima, ai sensi del CCNL 2006/09, art. 35, nel caso di docenti di
altre istituzioni scolastiche.

e contratto di prestazione d'opera nel caso di esperti non dipendenti dal Ministero
delllstruzione o esterni alla Pubblica Amministrazione;

L’incarico a dipendenti di altre Pubbliche Amministrazioni verra conferito previa autorizzazione
rilasciata dallamministrazione di appartenenza.
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Il compenso orario previsto e di € 35.00 (trentacinque/00), al lordo delle ritenute previdenziali e
fiscali, per ogni ora di attivita effettivamente svolta e documentata.

Responsabile unico del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della L. 241/90, il responsabile unico del procedimento e |l
dirigente scolastico, Gianmaria Toffi.

Trattamento dati personali

| dati personali che entreranno in possesso dell’lstituto, a seguito del presente Awviso pubbilico,
saranno trattati nel rispetto della legislazione sulla tutela della privacy, GDPR (Regolamento UE
679/2016 e D.Lgs. 101/2018).

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Dott. Gianmaria Toffi
Documento informatico firmato digitalmente da GIANMARIA TOFFI
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