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LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO	il decreto Interministeriale n. 129/2018 gli artt. 43,44,45;
VISTI 	gli articoli 5 e 7 – c. 6 del D. Lgs n. 165 del 30/08/ 2001 sul potere di organizzazione della Pubblica Amministrazione e sulla possibilità di conferire incarichi esterni per esigenze cui non può far fronte con personale in servizio; 
VISTO	il Regolamento per la disciplina degli incarichi esterni allegato al Regolamento di istituto;[image: ]
VISTA 	la Circolare prot. 643 del 27 aprile 2021 - Piano Scuola Estate 2021
VISTA	la delibera del Collegio docenti dell’Istituto comprensivo “Grosio-Grosotto-Sondalo” del 29/09/2021 concernente l’approvazione dei progetti per il Piano Estate 2021;
VISTO	che questa Istituzione Scolastica ha intenzione di promuovere uno spazio di ascolto, di intervento e consulenza pedagogica rivolta ad alunni, famiglie e docenti, volto all’individuazione precoce dei Disturbi Specifici di apprendimento;
VISTO 	che per la realizzazione dei progetti indicati in tabella occorre selezionare due esperti esterni in possesso della qualifica di logopedista, cui conferire contratti di prestazione d’opera intellettuale per l’arricchimento dell’Offerta Formativa; 
ACCERTATO 	che per l’affidamento di incarichi ad esperti esterni occorre procedere prima all’affidamento a docenti interni, poi al ricorso a collaborazioni plurime e, infine, alla stipula di contratti con esperti esterni;

EMANA

il seguente avviso pubblico per la selezione di due esperti logopedisti, rivolto al personale interno ed esterno d'istituto che assicuri competenza, affidabilità e garanzia, considerata la peculiarità dell'incarico.

ART. 1 - ENTE COMMITTENTE
Istituto Comprensivo "Grosio-Grosotto-Sondalo", Piazzale Rinaldi 1, Grosio, Sondrio.

ART. 2 - OGGETTO DELL'INCARICO
L'incarico professionale da attribuire prevede l'attivazione di un servizio di screening logopedico nelle classi prime e seconde della scuola primaria, da realizzarsi entro il 30 novembre.

ART. 3 - TIPOLOGIA, OGGETTO E DURATA DELL'INCARICO
Il progetto si propone di:
· prevenire problematiche in età evolutiva;
· programmare e attuare interventi abilitativi e riabilitativi con obiettivi specifici, in collaborazione con gli insegnanti, partendo dai punti di forza di ciascun bambino e potenziando le risorse personali nei vari disturbi (es. disprassia evolutiva, disgrafia, disturbi di comportamento, difficoltà di linguaggio, ...)
L’incarico prevede:
· servizio di screening logopedico rivolto agli alunni delle classi prime e seconde della scuola primaria;
· sportello ad hoc di consulenza con gli insegnanti e i genitori per la restituzione dei risultati.






ART. 4 - NATURA DELL'INCARICO ESPERTI ESTERNI
Si tratta di una prestazione d’opera professionale ai sensi dell'art. 2222 e seguenti del Codice Civile, senza vincolo di subordinazione da svolgersi nel rispetto delle direttive fornite dalla Dirigente Scolastica, incaricata della procedura di selezione.

ART. 5 - STIPULA CONTRATTO
I candidati, individuati ai sensi del presente bando, saranno invitati a presentarsi presso I’ Ufficio della Segreteria dell'Istituto per il perfezionamento del contratto a seconda della tipologia di esperto si provvederà alla sottoscrizione di:
· incarico della Dirigente Scolastica per il personale interno;
· contratto di collaborazione plurima per il personale di altre amministrazioni;
· contratti di prestazione d’opera professionale per esperti esterni 
Le prestazioni oggetto del presente avviso non costituiranno rapporto di impiego continuativo.
I dipendenti della pubblica amministrazione dovranno essere autorizzati dall’amministrazione di appartenenza prima della stipula del contratto.
L’Istituto si riserva di non procedere con l’affidamento degli incarichi/contratti in caso di mancata attivazione del progetto previsto per cause sopraggiunte successivamente alla pubblicazione del presente Avviso.

ART. 6 - LUOGO Dl SVOLGIMENTO DELL'INCARICO
La prestazione professionale dovrà garantire la presenza in tutti i plessi dell’istituto secondo un orario concordato con l’Istituto. 

ART. 7 - SOGGETTI AMMESSI AL PRESENTE AVVISO Dl SELEZIONE
È ammesso a partecipare al presente avviso di selezione il personale con comprovata qualificazione [image: ]professionale ed in possesso dei titoli richiesti sia interno che esterno all'Istituto.

ART. 8 - REQUISITI MINIMI Dl PARTECIPAZIONE
L'esperto è scelto secondo i seguenti criteri:
a. possesso dei requisiti minimi di ammissione (seguente punto "A"). Le domande dei candidati privi dei 
requisiti minimi non saranno prese in considerazione.
b. possesso di titoli ed esperienze lavorative valutate secondo i criteri sottoelencati (punto "B").

A. REQUISITI Dl AMMISSIONE
a. essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione europea; 
b. godere dei diritti civili e politici;
c. non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
[image: ]l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 
casellario giudiziale;
d. non essere sottoposto a procedimenti penali;[image: ]
e. essere in possesso del titolo di studio di laurea in Logopedia;

B. CRITERI PER LA SELEZIONE DELL'ESPERTO 
Si valuteranno prima le domande presentate dal personale interno, successivamente verranno prese in considerazione le domande presentate dagli esperti esterni.
L’Istituto provvederà alla stipula del contratto anche in presenza di una sola domanda pervenuta rispondente ai criteri di selezione.
L'aggiudicatario sarà individuato attraverso comparazione dei titoli professionali posseduti dai candidati, con attribuzione di un punteggio massimo di 50 punti secondo la seguente tabella di valutazione.










TABELLA VALUTAZIONE DEI TITOLI

	CRITERI 
	PUNTEGGI 

	Titoli di studio / professionali e di formazione 
	

	 Diploma di Laurea in Logopedia  
110 e lode       4 punti   
  110                   3 punti 	 	   
109-106           2 punti 
  105-99             1 punti   
	 
 
 
Max 4 punti 

	       Laurea magistrale in professioni sanitarie della riabilitazione   
  6 punti  
	 
Max 6 punti 

	   Dottorato di ricerca   
   4 punti  
	 
Max 4 punti 

	 Master di II livello in Logopedia 
· Nell’area dell’età evolutiva pt. 2 per ogni master conseguito 
· In altre aree della logopedia pt. 1 per ogni master conseguito  
	 
Max 4 punti 

	 Master di I livello in Logopedia 
-Nell’area dell’età evolutiva pt. 1 per ogni master conseguito 
  -In altre aree della logopedia pt. 0,50 per ogni master conseguito  
	 
Max 2 punti 

	   
Pubblicazioni attinenti l’oggetto dell’incarico pt.1 per ogni pubblicazione 
(MAX pt.5)  
	 
Max 5 punti 

	 Esperienze lavorative certificate (almeno 15 ore per esperienza- si valutano al massimo 5 esperienze) nell’ambito dell’attività oggetto dell’incarico in contesto scolastico:  
-in scuole dell’infanzia: pt.2 per ogni esperienza 
-in scuole primarie: pt.3 per ogni esperienza
 (MAX pt. 15)  	 
	       
    

        Max 15 punti 


	Esperienze lavorative certificate (almeno 15 ore per esperienza- si valutano al massimo 5 esperienze) nell’ambito dell’attività oggetto dell’incarico in contesto extra scolastico. 
pt.2 per ogni esperienza 
  (MAX pt.10)  
	      
         Max 10 punti 

	 
TOTALE 
	 
Max 50 punti 



ART. 9 - GRADUATORIA
Al termine della procedura di selezione, sarà formulata una graduatoria provvisoria che verrà pubblicata all’albo del sito internet dell’Istituto. 
In caso di parità di punteggio la preferenza è così determinata: 
1) candidati che abbiano già lavorato con valutazione positiva nel nostro Istituto; 
2) candidati che abbiano svolto esperienze con valutazione positiva in altri Istituti;
3) sorteggio. 
Avverso la graduatoria è ammesso reclamo alla Dirigente Scolastica entro cinque giorni dalla data di pubblicazione, esclusivamente in forma scritta e motivata, fatte salve le eventuali correzioni che in autotutela potranno essere disposte da questo ufficio. 

ART.10 – COMPENSO
Il compenso per l’incarico in oggetto sarà pari ad € 35,00/ora per i docenti interni all’amm.ne scolastica e €  41,32/ora per l’esperto esterno, per un totale di 72 ore complessive per tutte le classi (40 ore 5 classi; 32 ore 4 classi) da intendersi al lordo di IRPEF, IRAP o IVA, nonché di ogni altro onere tributario, previdenziale e assicurativo, e di ogni altra ritenuta; il compenso sarà erogato al termine della prestazione e liquidato a seguito di relazione dell'attività e dei risultati conseguiti.
Il pagamento dei contratti avverrà al termine dello svolgimento delle attività, dietro presentazione dei fogli firme, della relazione finale sull’attività svolta e a seguito dell’eventuale presentazione della fattura se trattasi di soggetti possessori di partita IVA o di notula di collaborazione occasionale o ricevuta per gli altri soggetti intestata a questo Istituto.
Eventuali spese per bolli da applicare al contratto, alle notule, ricevute o fatture sono a carico del contrattista.

FATTURE
Si fa presente che le fatture saranno liquidate solamente previa emissione della fattura elettronica come previsto dal Decreto del 3.4.2013 n. 55.
· [bookmark: _GoBack]Dati: ISTITUTO COMPRENSIVO “GROSIO-GROSOTTO-SONDALO” – Piazzale Rinaldi 1 – 23033 Grosio (SO) codice fiscale: 93028000144, codice univoco dell’ufficio: UF4OY5: Uff_eFatturaPA.

ART. 11 - PRESENTAZIONE DOMANDE
La modalità di partecipazione alla selezione di cui al presente bando è la seguente: la domanda di partecipazione alla selezione, redatta utilizzando l’allegato modello, dovrà pervenire in originale presso la Segreteria dell’Istituto Comprensivo, sito in Piazzale Rinaldi 1 – 23033 Grosio (SO) per consegna brevi manu entro le ore 12:00 dell’9 ottobre 2021 o tramite e-mail all’indirizzo soic82400v@istruzione.it (aggiungere oggetto della email: Domanda per conferimento incarico Logopedista) Non saranno considerate valide le domande inviate via fax. 
La domanda dovrà essere altresì corredata da un dettagliato curriculum in formato europeo (datato e firmato) delle attività professionali svolte, dal quale si possa evincere la capacità del candidato allo svolgimento della prestazione.
Le domande pervenute oltre i termini non saranno prese in considerazione.
Le domande presentate non potranno essere ritirate/sostituite.
I dipendenti della pubblica amministrazione dovranno essere autorizzati dall’amministrazione di appartenenza prima della stipula del contratto.

ART. 12 - ISTRUTTORIA
La selezione delle domande sarà effettuata dalla Dirigente Scolastica con il DSGA e il collaboratore scuola primaria, che procederanno all'analisi delle domande validamente pervenute, all'attribuzione dei punteggi, come da griglia di valutazione dei [image: ]curricula e alla formulazione della graduatoria degli aventi diritto all’incarico. L’assegnazione dell’incarico da 40 ore o da 32 ore all’esperto sarà definita dalla Dirigente, prioritariamente in base al calendario e alle esigenze organizzative dell’istituto, in subordine al punteggio conseguito dagli esperti.
L'Istituto si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di una sola istanza di partecipazione purché pienamente rispondente alle esigenze progettuali
Gli esiti della selezione saranno pubblicati all'albo dell’Istituto a partire dal 12.10.2021. L’affissione all’albo della Scuola ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo scritto entro 5 giorni dalla pubblicazione. Trascorso tale termine si procederà all’esame dei reclami e alla compilazione della graduatoria definitiva per la stipula del contratto con l’interessato. L’Istituzione Scolastica si riserva la facoltà di procedere alla verifica dei titoli, delle competenze e delle esperienze dichiarate.
Si rammenta che la falsa dichiarazione comporta l’applicazione delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000.[image: ]L’Amministrazione si riserva il diritto di richiedere ai candidati che risulteranno idonei nella graduatoria, la presentazione completa dei titoli originali o delle fotocopie conformi prima di assegnare loro l’incarico.

ART. 13 – INFORMAZIONI GENERALI
Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs n. 196/2003 (Codice sulla Privacy) e il Reg. UE 2016/679 – GDPR, i dati [image: ]personali forniti dal candidato saranno depositati presso e utilizzati per le finalità di gestione della selezione e potranno essere trattati anche in forma automatizzata ai sensi delle norme vigenti.

      DIRIGENTE SCOLASTICA
Prof.ssa Anna Maria Sala Tenna
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