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POLO FORMATIVO AMBITO 33

AVVISO DI SELEZIONE
PER IL RECLUTAMENTO DI ESPERTI FORMATORI

per I'organizzazione ed erogazione di interventi formativi per il
personale docente nell’ambito del Piano per la formazione dei
docenti per I'’educazione civica di cui alla Legge 92/2019

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la Legge n. 92 del 20.08.2019, Introduzione dell'insegnamento scolastico dell’educazione civica;
VISTA la nota del MIUR, Dipartimento per il sistema educativo di istruzione e formazione prot. n. 1830 del
12.09.2019, Insegnamento dell’educazione civica nelle scuole di ogni ordine e grado. Awvio dall’anno
scolastico 2020-2021;

VISTO il D.M. n. 35 del 22.06.2020, Linee guida per linsegnamento dell’educazione civica, ai sensi
dell’articolo 3 della legge 20 agosto 2019, n. 92 e i relativi allegati: A — Linee guida per ‘insegnamento
dell’educazione civica; B — Integrazione al Profilo delle competenze al termine del primo ciclo, di cui alle
Indicazioni nazionali per il curricolo della scuola dellinfanzia e del primo ciclo distruzione vigenti; C -
Integrazione al Profilo educativo, culturale e professionale di cui all’Allegato A del decreto legislativo n.
226/2005, e in particolare I'art. 4 comma 1;

VISTA la nota del Ministero dell’lstruzione, Dipartimento per il sistema educativo di istruzione e formazione,
Direzione generale per il personale scolastico — Ufficio VI prot. n. 19479 del 16.07.2020, Piano per la
formazione dei docenti per 'educazione civica di cui alla legge n. 92/2019 — Rettifica schede distribuzione
corsi e docenti;

VISTA la nota del Ministero dell’lstruzione, Dipartimento per il sistema educativo di istruzione e formazione,
Direzione generale per il personale scolastico — Ufficio VI prot. n. 28113 del 15.09.2020, Piano per la
formazione dei docenti per I'educazione civica di cui alla legge n. 92/2019. Assegnazione delle risorse
finanziarie e progettazione delle iniziative;

VISTA la nota dellUSR Lombardia, Ufficio VII-Ambito territoriale di Lecco e attivita esercitate a livello
regionale in merito al personale della scuola prot. n. 15490 del 17.07.2020, Piano per la formazione dei
docenti per I'educazione civica di cui alla Legge n. 92/2019;

VISTA la nota dellUSR Lombardia, Ufficio V-Ambito territoriale di Como e Settore regionale ordinamenti e
politiche per gli studenti prot. n. 22894 del 17.09.2020, Piano per la formazione dei docenti per I'educazione
civica di cui alla legge n. 92/2019 — Rettifica schede distribuzione corsi e docenti, e in particolare la scheda
tecnica allegata relativa ai finanziamenti delle attivita formative affidate alla scuola capofila per la formazione
dell’Ambito Lombardia n. 33;
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VISTA la nota dellUSR Lombardia, Ufficio V-Ambito territoriale di Como e Settore regionale ordinamenti e
politiche per gli studenti prot. n. 24055 del 26.09.2020, Piano per la formazione dei docenti per I'educazione
civica di cui alla legge n. 92/2019 — Precisazioni;

VISTA la nota dello scrivente prot. n. 7476/A20 del 18.11.2020, Richiesta nominativi referenti Educazione
Civica, con cui sono state fornite a tutte le istituzioni scolastiche del’Ambito Lombardia n. 33 le indicazioni
operative per linidividuazione dei docenti da ammettere alle iniziative formative previste dal Piano per la
formazione dei docenti per I'educazione civica di cui alla legge n. 92/2019, e i relativi esiti;

VISTA la nota dellUSR Lombardia, Ufficio V-Ambito territoriale di Como e Settore regionale ordinamenti e
politiche per gli studenti prot. n. 26957 del 22.10.2020, Attivazione della rilevazione dei moduli formativi
promossi nell’ambito del Piano per la formazione dei docenti per I'educazione civica di cui alla legge n.
92/2019;

VISTO il D.I. n. 326 del 12.10.1995, contenente disposizioni in tema di collaborazioni esterne nella P.A. e
nello specifico di compensi per le attivita di direzione e docenza relativi alle iniziative di formazione;

VISTO il D.Igs. n. 165 del 30.10.2001, in particolare I'art. 53, che regolamenta le incompatibilita e il cumulo di
incarichi del personale del pubblico impiego;

VISTO il DPR n. 445 del 28.12.2000, che disciplina le dichiarazioni sostitutive di certificazione e di atto di
notorieta;

VISTO il Programma annuale relativo all’esercizio 2021 approvato dal Consiglio di Istituto in data
28.01.2021;

VISTI i criteri e le modalita di cui alla nota MIUR n. 40587 del 22.12.2016 per la redazione degli avvisi di
selezione dei formatori;

ATTESO che la scelta degli esperti formatori deve avvenire nel rispetto di procedure pubbliche di
valutazione comparativa;

CONSIDERATE le istruzioni fornite dalla citata nota del Ministero dell'lstruzione, Dipartimento per il sistema
educativo di istruzione e formazione, Direzione generale per il personale scolastico — Ufficio VI prot. n.
19479 del 16.07.2020 in ordine alla strutturazione dei moduli formativi, e in particolare la necessita di
“approfondire 'esame dei tre nuclei concettuali” statuiti dalla L. n. 92/2019, ovvero: 1. Conoscenza della
Costituzione italiana e delle istituzioni dell’'Unione europea, per sostanziare in particolare la condivisione e la
promozione dei principi di legalita; 2. Cittadinanza attiva e digitale; 3. Sostenibilita ambientale e diritto alla
salute e al benessere della persona, e quanto previsto al successivo § 2,

EMANA

il presente AVVISO finalizzato alla selezione e al reclutamento di formatori esperti da incaricare per le
attivita di conduzione delle attivita formative previste dal “Piano per la formazione dei docenti per
'educazione civica di cui alla legge n. 92/2019” e rivolte al personale docente individuato, secondo i criteri
dettati dal Ministero dell’lstruzione, dalle istituzioni scolastiche delll Ambito Lombardia n° 33.

1. Configurazione delle attivita da affidare

1.1. Ciascun aspirante pu0 porre la propria candidatura a esperto per uno o piu dei seguenti ambiti di scuola:
A Infanzia + Primaria;

B Secondaria di Primo grado;

C Secondaria di Secondo grado

1.2. L’iniziativa formativa prevede la realizzazione di 3 moduli formativi di 12 ore di didattica sincrona in
videoconferenza (plenaria o articolata in piccoli gruppi), piu le attivita di progettazione dell’intervento,
tutoraggio e supervisione ai docenti referenti, raccolta, controllo e validazione degli elaborati dei partecipanti.
Si terrd un modulo per ciascun ambito di scuola individuato (Infanzia + Primaria, Secondaria di Primo grado,
Secondaria di Secondo grado).

Inoltre, come previsto dalla nota 19479, § 2, i partecipanti al corso dovranno attuare un ulteriore processo di

formazione a cascata sui colleghi delle rispettive scuole per ulteriori 30 ore, e durante questa azione

potranno fruire del tutoraggio e della supervisione dell’esperto formatore.

Come previsto dal DPCM 14 gennaio 2021, tutte le attivita formative dovranno svolgersi in modalita

telematica.

I moduli dovranno essere progettati e realizzati secondo le indicazioni contenute nella nota prot. 19479 del

16/07/2020, 8§ 1 e § 2. In particolare dovranno rispettare, nella progettazione e nell'implementazione i 4 punti

indicati nel § 2 della nota citata :

- approfondire 'esame dei tre nuclei tematici dell'insegnamento di Educazione Civica (Costituzione italiana
e istituzioni UE, cittadinanza attiva e digitale, sostenibilita ambientale e diritto alla salute ed al benessere
della persona); [4 ore, comprensive dell’introduzione al percorso formativo e della presentazione del ruolo
del docente referente per 'Educazione Civica]

- condurre le attivita laboratoriali di produzione, in piccoli gruppi, dei curricoli di Educazione Civica per i
diversi ordini di scuola, con indicazione degli obiettivi specifici di apprendimento per anno e per periodo
didattico; [4 ore]
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- condurre le attivita laboratoriali di produzione, in piccoli gruppi, di griglie di valutazione condivise tra i
partecipanti; [2 ore]

- individuare, attraverso il confronto dei corsisti, le modalita organizzative pit adeguate ai diversi ordini di
scuola. [2 ore, comprensive della sintesi conclusiva]

Come sopra indicato, I'esperto formatore dovra inoltre garantire azioni di tutoraggio e supporto ai docenti

referenti, tramite canali digitali sincroni e asincroni (quali posta elettronica, drive condivisi, ecc.) e occasioni

di supervisione su richiesta. Dovra infine raccogliere e trasmettere alla scuola polo per la formazione gli

elaborati dei partecipanti, a documentazione dell’attivita svolta e come materiale disponibile per le scuole

della rete.

Dovra essere utilizzata la piattaforma Google Suite for Education, in quanto ampiamente nota ai partecipanti,

implementando la realizzazione di stanze virtuali per consentire I'alternarsi di lavoro in plenaria ed in piccoli

gruppi. Gli incontri in videoconferenza si terranno con cadenza settimanale, a partire dalla seconda meta di

febbraio e dovranno concludersi entro la prima decade di giugno.

1.3. Attraverso il presente awviso sara selezionato non meno di n. 1 formatore per ciascuno degli ambiti di
scuola di cui al precedente par. 1.1.

1.4. Tenuto conto del fatto che tutte le attivita formative dovranno tenersi in modalita telematica i formatori
esperti incaricati avranno i seguenti compiti;

- presentazione delle attivita e dei contenuti del modulo (ambito di scuola) affidato, in plenaria: esame dei
nuclei concettuali, normativa di riferimento, glossario di riferimento, interconnessione e trasversalita;

- organizzazione e indicazioni per le attivita che i corsisti dovranno svolgere nelle rispettive istituzioni
scolastiche e a azioni di tutoraggio e supporto ai corsisti nel corso delle predette attivita (supporto “on the
job”);

- predisposizione di risorse e materiali, compresi videolezioni e webinar, cui i corsisti potranno accedere
autonomamente.

2. Requisiti di partecipazione:

2.1. Il presente bando é rivolto a:

- docenti a tempo indeterminato con almeno 5 anni di insegnamento o collocati a riposo da non piu di 5 anni
e con esperienze didattiche e formative nel settore di pertinenza,

- dirigenti scolastici in servizio presso le istituzioni scolastiche statali o collocati a riposo da non piu di 5 anni;
- docenti universitari esperti nei settori di competenza;

- formatori liberi professionisti.

2.2. Gli aspiranti devono possedere:

+ competenze nel campo delle nuove tecnologie applicate alla didattica e dimestichezza nell’utilizzo di
piattaforme per la formazione a distanza;

+ documentati titoli di studio, professionali, di servizio ed esperienziali in relazione al segmento
ordinamentale per cui si pone la propria candidatura.

Per 'ammissione alla selezione per il conferimento dell'incarico sono richiesti inoltre i seguenti requisiti:

« cittadinanza italiana o di uno stato membro dellUE;

» godimento dei diritti civili e politici;

* non aver riportato condanne penali € non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

* non essere sottoposto a procedimenti penali.

3. Trattamento economico e inquadramento contrattuale

L’incarico sara attribuito anche in presenza di una sola candidatura, purché ritenuta congruente. Il format
dell'incarico e/o la formula contrattuale € riconducibile ai contratti di prestazione d’opera intellettuale e il
trattamento economico, previsto dal piano finanziario, sara corrisposto come da normativa nazionale relativa
alle attivita di formazione ed aggiornamento (D.l. n. 326 del 12 ottobre 1995):

- fino a un massimo di € 41,32 — lordo onnicomprensivo (elevabili a € 51,65 per i docenti universitari) per
ogni ora di docenza e fino a € 41,32 per ogni ora di preparazione delle attivita, produzione e validazione di
materiali, azioni di tutoraggio, supporto e supervisione ai corsisti, con un massimale di € 1.280
(milleduecentottanta/00) onnicomprensivi per ciascun modulo formativo.

Il compenso sara corrisposto a conclusione dell’attivita e a seguito dell'effettiva erogazione dei fondi da parte
del Ministero dell'lstruzione.



4. Criteri di aggiudicazione

4.1. La valutazione delle candidature terra conto del livello di qualificazione professionale e dell’esperienza
pregressa maturata valorizzate, in base ai punteggi di cui alla tabella seguente:

descrizione punti punti
max
1 Titolo di studio specifico
4 4
Diploma di laurea vecchio ordinamento o specialistica/magistrale 1l livello
2 Per ogni voto superiore a 100/110 solo per diploma di laurea vecchio 02 2
ordinamento o specialistica/magistrale Il livello '
3 Altra laurea oltre il titolo richiesto 4 4
4 Master universitario Il livello nelle discipline attinenti I'attivita richiesta 3 3
5 Corso di perfezionamento universitario della durata almeno di un anno 1 3
6 Dottorato di ricerca
4 4
7 Partecipazione a corsi di formazione o aggiornamento specifici 1 5
8 Pubblicazioni attinenti il settore di pertinenza 1 5
9 Attivita come formatore in corsi di formazione per docenti (2 punti per corso) 9 20
10 Docenza in corsi universitari nelle discipline attinenti I'attivita richiesta (4 punti 4 20
per corso)
11 Pertinenza della traccia programmatica, di massimo 2000 caratteri, 30
all'intervento formativo (su valutazione della Commissione)

4.2. Saranno redatte due graduatorie, da utilizzare secondo il seguente ordine di priorita:

1) personale interno allamministrazione scolastica (con precedenza, in caso di parita di punteggio, ai
soggetti in servizio a T.l. nelle istituzioni scolastiche della Rete del’Ambito Territoriale Lombardia n° 33)

2) personale in quiescenza e personale esterno al’amministrazione scolastica.

4.3. Il modulo di candidatura dovra essere compilato in tutte le sue parti, pena I'esclusione. Saranno valutati
solo i titoli pertinenti con le tematiche per cui si assegna l'incarico, dichiarati nella domanda e riscontrati nel
curriculum vitae.

4.4. La valutazione dei curricula presentati sara a cura di apposita commissione presieduta dal dirigente
scolastico e nominata in tempo utile.

45. Gli esiti della procedura comparativa saranno affissi allalbo on line sul sito dell’lstituto
www.itsdesimoni.com e avranno valore di notifica agli interessati, che potranno inoltrare eventuale reclamo
al dirigente scolastico entro 3 giorni lavorativi dalla data di pubblicazione. Successivamente si procedera ad
informare il personale utiimente posizionato in relazione alle esigenze organizzative dei corsi, al fine di
procedere all’assegnazione dell’incarico e alla stipula dei contratti secondo la formula definita. L’'inserimento
nelle graduatorie non costituisce obbligo di chiamata da parte dell'Istituto.

4.6 La richiesta di accesso agli atti & regolamentata dal Regolamento “Accesso agli atti amministrativi”.
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5. Presentazione delle candidature

5.1 Termini di presentazione:

La candidatura dovra essere presentata entro le ore 11,00 di venerdi 12 febbraio 2021 con una delle
seguenti modalita:

- a mezzo raccomandata a/r indirizzata al dirigente scolastico dell’lstituto Tecnico “De  Simoni-Quadrio”, via
Tonale 14 23100 Sondrio; non fa fede il timbro postale.

- via PEC all’account: sotd070002@pec.istruzione.it

5.2 Domanda di partecipazione

Gli interessati dovranno far pervenire, pena esclusione:

A. Domanda secondo il modello predisposto, allegato al presente bando (all. 1);

B. Traccia programmatica del percorso formativo secondo il format allegato (all. 2);
C. Scheda di autovalutazione dei titoli e delle esperienze lavorative (all. 3);

D. Dettagliato curriculum vitae e professionale in formato europeo;

E. Informativa sulla privacy (all. 4);

F. Copia del documento di identita.

5.3 Inammissibilita

Costituiscono motivi di esclusione dalle candidature la mancanza dei requisiti di ammissione di cui all’art. 2
del presente awviso, la trasmissione di candidatura in modalita differente da quanto prescritto all’art. 5.1 del
presente awviso, le domande prive di firma o presentate fuori termine.

6. Altre informazioni

La stipula del contratto con aspiranti dipendenti da altre istituzioni scolastiche 0 amministrazioni pubbliche
sara subordinata al rilascio di specifica autorizzazione da parte del dirigente.

Ai sensi dell'art. 13 del D.Igs. n. 196/2003 i dati personali forniti dal candidato saranno raccolti presso
listituzione scolastica per le finalita di gestione della selezione e potranno essere trattati anche in forma
automatizzata e comunque in ottemperanza alle norme vigenti. Il candidato dovra pertanto autorizzare
listituzione scolastica al trattamento dei dati. Il titolare del trattamento dei dati € il Dirigente Scolastico o un
suo delegato.

Il presente avviso € pubblicato all’Albo on line dell’lstituto sul sito internet della scuola.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Dott. Gianmaria Toffi
Documento informatico firmato digitaimente da GIANMARIA TOFFI
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