SOIC81900B Protocollo 0011262/2019 del 26/09/2019

Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca

ISTITUTO COMPRENSIVO SONDRIO “CENTRO”

Via Colombaro 8 — 23100 SONDRIO - Tel. 0342 213520
Cod. Meccanografico SOIC81900B - Cod. Fisc. 93020740143
Codice Univoco per la fatturazione elettronica: UFRC9A

A tutto il personale in servizio

e-mail: s0ic81900b@istruzione.it — s0ic81900b@pec.istruzione.it — https://www.icsondriocentro.edu.it

presso gli Istituti Comprensivi e IIS
Provincia di SONDRIO

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il D.I. n. 129 del 28.08.2018 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge
13 luglio 2015, n. 107 pubblicato in Gazzetta Ufficiale n.267 del 16.11.2018 e vigente a decorrere dal
17.11.2018;
VISTO il CCNL vigente;
VISTI i progetti relativi all’a.s. 2019-2020 e inseriti nel Piano Triennale dell’Offerta Formativa per I’a.s. 2019/2022;
VISTI gli esiti della circolare interna n. 23 del 21.09.2019;
CONSIDERATO che si rende necessario procedere all’individuazione di docenti esperti ai quali conferire contratti di
prestazione d’opera per la realizzazione dei suddetti progetti;

RENDE NOTO

che ¢ aperta la selezione per il conferimento di incarichi di docenza nell’ambito delle sottoelencate attivita:

lettura a voce alta
di testi per
scoprire:

- la magia della
parola che richiude
in sé potenza
evocatrice;

- l'incanto di dare
vita a parole che

coinvolgente la lettura di un
racconto, una poesia, una
favola, una relazione,
attraverso la scoperta della
propria voce e delle sue
potenzialita.

Interpretare le parole scritte
per il gusto di leggere per sé
stessi, per un pubblico di

possesso di
diploma di scuola
teatrale;

Essere esperto di
dizione,
recitazione,
mimo,
linguaggio del
corpo, con

Titolo del progetto Breve descrizione | Finalita e obiettivi Requisiti e | Risultato atteso
competenze
Leggere a voce alta Laboratorio di | Rendere  affascinante e | - Essere in - Migliorare la

capacita di
lettura,
sviluppare il

gusto di leggere
e scoprire le
potenzialita della
voce.

B,

complessivamente di 12 h

distribuite su piu giorni in base alle
esigenze degli alunni da concordare
con il docente referente del progetto
e n. 2 ore di progettazione

omnicomprensivo)

attraverso amici, per leggere una fiaba | esperienza in
l'intenzione di chi | con Dinterpretazione dei | laboratori di
legge  assumono | personaggi, per leggere una | narrazione e
differenti lettera, un testo ad un | voce alta per
significati; pubblico o semplicemente | bambini;
- la gioia di sentire | per assaporare il suono della | - Saper proporre
la propria voce che | propria voce. interventi
concatena suoni ed educativi adeguati
emozioni. allleta e alla
condizione
dell’interlocutore.
Unita Docenza e progettazione Periodo di svolgimento Compenso Sede corso
progettuali
Attivita previste: Ottobre/novembre Max € 605,00 Scuola Primaria
Modulo N. 4 incontri ciascuno di un’ora e Quadrio
1 trenta minuti per le classi 5*A e 5" (lordo
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Titolo Breve Finalita e obiettivi Conoscenze abilita e Risultato
progetto descrizione competenze atteso
(requisiti dell’esperto)
Il. progetto Volley S3 'é e Includere tutti gli Coinvolgimento
VOLLEY S3 gg’c‘;l:(’ig tt‘:rt;eleqf::rstzle alunni nelle - Laureato in Scienze nell’attivita
quinte della scuola attivita motorie e | Motorie e dello Sport pratica da parte
primaria dell’I.C. sportive, con la degli alunni ed
Sondrio Centro. i proposta di un - Allenatore FIPAV in particolare di
Iﬁ;ﬂiﬁ?iﬁﬁ;ﬁ:ﬁza gioco “facilitato” | di 2° grado e 3° quelli che
proposte tecniche del e innovativo. livello giovanile attualmente non
Volley S3 vuole e Ampliare le con attestazione di praticano
avviaretr Lol esperienze “Smart coach” attivita di
glovanissimi  al g10co . .
della pallavolo in formaqve di . . Volley S3.
maniera diversa, docenti e alunni. - Collaboratore tecnico del
avvalendosi di tre e Utilizzare la Comitato Territoriale di Miglioramento
c‘l’lnéelg Cﬁg‘d:::lel’:al“ metodologia Sondrio della condizione
proposta di attivita de.lla “ricerca- psicoﬁsica di
ludiche; azione e - Responsabile di questi con transfert
-la TACHE!EAZdI'ONE’ sperimentazione” progetti legati al nelle attivita
;;’Crimir;‘e(;(;le‘c;ell‘a per spenderfa . Volley S3 didattiche e nel
pallavolo (la palla si nell’immediato il comportamento in
p_u(‘) bloccare e puo peI‘COI‘S.O - Attestazione corsi di generale.
rimbalzare a terra); | formativo formazione/aggiornamento
C(l)i E“ Eossssﬁkﬂ? ’ seguito dai CONI per insegnanti di
variare le dimensioni docenti di classe. | educazione motoria nella
del campo, il numero e Far sperimentare scuola primaria
dei giocatori, I’altezza a tutti gli alunni
della rete. il senso di
11 gioco S3 verra « .
proposto in due livelli autoefficacia”.
di difficolta: e Promuovere reti
-WHITE, classi 2" ¢ 3/ lidali il
della scuola primaria S0 1. a 1 con 1
(si ¢ ritenuto opportuno territorio per
proporre il progetto arricchire
dalle classi seconde in Pofferta
avanti); .
-GREEN, classi 4" e 5* formativa ~ della
scuola primaria. scuola.
Unita Docenza e progettazione Periodo di svolgimento Compenso Sede corso
progettuali
Classi Scuola primaria Quadrio
1 Primaria: Max € 740,00 Palestre o spazi a
[e] 1. . .
2°A 16 alunni; ottobre-novembre disposizione
o T ) .
2°B 19 alunni; con tornei d’Istituto a _ (lordo dell’IC Sondrio
3°A 24 alunni; omnicomprensivo) Centro

3° B 20 alunni;
4° A 22 alunni;
4°B 17 alunni;
5°A 21 alunni;
5°B 20 alunni.

Le ore per ciascun modulo
verranno concordate con il
referente del progetto.

gennaio

Possono presentare la propria candidatura tutte le persone fisiche dipendenti di questa Istituzione Scolastica.
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FINALITA DELLA SELEZIONE

La presente nota ¢ finalizzata alla predisposizione di una graduatoria di Docente/esperto per i progetti sopra elencati.

La scuola redigera la graduatoria tenendo comunque in considerazione le competenze specifiche che emergeranno
dall’allegato MODELLO A e dal Curriculum Vitae rispondenti ai progetti da trattare e alle esperienze maturate
all’interno delle azioni coerenti a quanto richiesto nei progetti stessi.

COMPITI DEL DOCENTE ESPERTO

In particolare il docente esperto ha il compito di:

® mantenere costanti contatti tra i diversi soggetti implicati nell’attivita di progetto ed assicurare un clima di
partecipazione attiva e motivazione da parte degli alunni interessati;
® produrre materiali che possano essere messi a disposizione;
® svolgere lezioni frontali, e/o individuali guidate e laboratoriali, utili al raggiungimento degli obiettivi prefissati;
I1 Docente esperto ¢ tenuto inoltre al rispetto delle indicazioni previste dal Codice di Comportamento delle P.A. vigente
e ad attenersi agli obblighi di vigilanza nei confronti degli alunni.

INCARICHI E COMPENSI

Negli incarichi saranno definiti il numero degli interventi in aula, la sede, gli orari, le scadenze relative alla produzione
dei materiali di supporto allo svolgimento dei progetti.

Per lo svolgimento degli incarichi conferiti da questo Istituto Scolastico si ¢ tenuto in considerazione il costo orario di
cui al CCNL vigente vincolato pero alla disponibilita finanziaria per la realizzazione dei progetti.

Il compenso spettante verra corrisposto al termine delle attivita previa verifica delle azioni svolte € compilazione dei
format all’uopo predisposti e consegnati all’atto della sottoscrizione dei contratti.

Si precisa che nel piano finanziario non ¢ previsto alcun rimborso spese per i docenti/esperti.

REQUISITI DI ACCESSO

Per I’ammissione alla selezione i candidati devono produrre apposita dichiarazione secondo I’allegato MODELLO A
dichiarando sotto la personale responsabilita di:

e essere in possesso della cittadinanza italiana o di appartenere ad uno Stato membro dell’Unione Europea;
e godere dei diritti civili e politici;

e  di essere iscritto alle liste elettorali del Comune di ;

e dieleggere come domicilio per le comunicazioni relative alla selezione il seguente indirizzo:

di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso;

di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso la Pubblica Amministrazione;

e non deve aver riportato, in applicazione del D.Lgs.4 marzo 2014 n,39 (in attuazione della direttiva
20111193/UE) condanne per taluno dei reati di cui agli artt.600-bis, 600-ter, 600-quater, 600-quinques e 609-
undicies del codice penale;
essere in regola con gli adempimenti contributivi e fiscali (solo per i liberi professionisti);
essere in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione strettamente correlata al
contenuto della prestazione richiesta;

e essere in possesso di esperienze precedenti nella stessa unita formativa;

aver preso visione dell’ Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto.

La domanda deve essere firmata, in calce, a pena di nullita e dovra presentare la seguente dicitura:

“Il/La sottoscritt _ , consapevole delle sanzioni penali previste per il caso di falsita in
atti e dichiarazioni mendaci, cosi come stabilito dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 e della conseguente possibile
decadenza dai benefici conseguenti al provvedimento eventualmente emanato sulla base della dichiarazione non
veritiera, DICHIARA che tutte le informazioni contenute nel curriculum vitae personale corrispondono al vero”.

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel Curriculum Vitae o in altra documentazione hanno
valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita delle
dichiarazioni rese daicandidati.

Si rammenta che la falsita in atti ¢ la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del predetto DPR n. 445/2000 e
successive modifiche ed integrazioni, implica responsabilita civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di
esclusione dalla partecipazione alla gara ai sensi dell’art. 75 del predetto D.P.R. n. 445/2000. Qualora la falsita del
contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo potra essere risolto di diritto, ai
sensi dell’art. 1456¢.c.

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la proposizione della domanda di
partecipazione. L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque momento 1’esclusione
dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico.
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MODALITA DI VALUTAZIONE DELLA CANDIDATURA

La Commissione di valutazione attribuira un punteggio globale massimo di 100 punti, sommando i punteggi attribuiti
ai titoli dichiarati dai candidati secondo la scheda di valutazione di seguito sintetizzata:

TITOLI | PUNTI (100 punti)
TITOLO DI STUDIO (max 15 punti)
A Titolo di studio specifico per il modulo prescelto 10
(Diploma o Laurea)
Titolo di studio non specifico per il modulo 2,5 punti per ogni
prescelto (Altra Laurea o Master) titolo
(max 5 punti)
TITOLI DI SERVIZIO (max 25 punti)
B Anni di servizio a tempo indeterminato 1,00 punti per ogni
effettivamente prestati in qualita di docente nella anno
scuola del primo o del II ciclo di Istruzione o a (max 20 anni)
tempo determinato per almeno 180 gg. in un a.s.
Docenza nelle discipline attinenti il modulo 1 punto per ogni anno
(max 5 a.s.)
FORMAZIONE (max 25 punti)
C Formazione specifica inerente il progetto 2 punti per corso
(max 5 corsi)
Docenza in corsi di formazione/aggiornamento su 2 punti per corso
tematiche inerenti i temi previsti dal progetto (max 5 corsi)
Formazione nell’ambito delle tecnologie 1 punto per ogni titolo
informatiche (certificata o documentata) (max 5 titoli)
ESPERIENZA (max 35 punti)
D Comprovata esperienza lavorativa svolta nel settore | 7 punti per esperienza
inerente alla tipologia di intervento previsti dal (max 5 esperienze)
progetto tenuto conto dell’ordine di scuola richiesto

La Commissione valutera i titoli, le esperienze professionali e i servizi gia effettuati alla data di scadenza della
presente circolare, pertinenti al profilo richiesto, tenendo unicamente conto di quanto autodichiarato nell’allegato
MODELLO A e nel Curriculum Vitae in formato Europeo.

L’istituto Comprensivo si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda
pervenuta, purché pienamente rispondente alle esigenze progettuali.
A parita di punteggio complessivo prevarra il miglior punteggio ottenuto per le esperienze professionali inerenti 1’area
tematica.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le domande di partecipazione dovranno essere presentate complete di:
1. DICHIARAZIONE DI CUI AL MODELLO A redatto ai sensi del D.P.R. 445/2000;
2. CURRICULUM VITAE AGGIORNATO;
3. CURRICULUM VITAE PRIVO DI DATI SENSIBILI ai fini degli obblighi di pubblicazione in caso di
aggiudicazione;
4. DICHIARAZIONE SULL’INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA di cui al MODELLO B;
5. DICHIARAZIONE DI INCARICHI IN ESSERE di cui al MODELLO C.

Dette domande di partecipazione dovranno PERVENIRE ENTRO E NON OLTRE le ore 12.00 di Lunedi 30 settembre
2019 presso 1I’Ufficio di Protocollo dell’Istituto Comprensivo Sondrio “Centro” — via Colombaro, 8 — 23100 Sondrio
consegnate a mano o a mezzo posta elettronica certificata all’indirizzo soic81900b@pec.istruzione.it.

Non saranno accettate domande inviate oltre il termine suindicato.

Le domande saranno pertanto accolte in busta chiusa oppure mediante PEC purché sia riportata sulla busta oppure
nell’oggetto della mail inviata via pec, la dicitura esatta del progetto al quale si intende partecipare secondo le seguenti
modalita:

“Contiene domanda partecipazione — - a.s. 2019/2020”
Indicare il titolo del progetto

In caso di posizione utile in graduatoria ai fini dell’attribuzione dell’incarico, il Dirigente Scolastico si riservera la
possibilita di chiedere la documentazione completa di quanto dichiarato.

Il personale docente del corso predetto, in base ai criteri di seguito elencati, ricevera apposito incarico dal Dirigente
Scolastico dell’Istituto Comprensivo Sondrio “Centro”.

Le prestazioni non costituiranno rapporti di impiego continuativo.

L’Istituto declina ogni responsabilita per perdita di comunicazioni imputabili a inesattezze nell’indicazione del recapito
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da parte del concorrente, oppure a mancata o tardiva comunicazione di cambiamento dell’indirizzo indicato nella
domanda, o per eventuali disguidi comunque imputabili a fatti terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

Saranno escluse dalla valutazione le domande:

pervenute oltre i termini previsti;

pervenute con modalita diverse da quelle previste dalla presente circolare;
non redatte sui modelli di domanda allegati;

sprovviste della firma del candidato;

sprovviste del Curriculum Vitae;

sprovviste di copia di un documento di riconoscimento in corso di validita.

Le domande pervenute saranno valutate da apposita Commissione giudicatrice che esaminate le istanze pervenute
stilera apposita graduatoria, che verra resa nota mediante circolare interna e nelle forme di pubblicita previste dalla
normativa vigente entro martedi 01.10.2019.

La Scuola si riserva di conferire I’incarico anche in presenza di una sola domanda pervenuta, purché pienamente
rispondente alle esigenze formative.

L’inserimento nelle graduatorie non costituisce obbligo di chiamata da parte dell’Istituto.

FORMAZIONE, VALIDITA E UTILIZZO GRADUATORIA

La commissione formulera la graduatoria sulla base dei titoli presentati dai candidati.

Le convocazioni saranno effettuate via e-mail e/o telefonicamente, iniziando dal vertice della relativa graduatoria. A
tale scopo variazioni d’indirizzo e recapiti telefonici dovranno essere tempestivamente comunicate con e-mail.

Verra dichiarato decaduto dalla graduatoria colui che, invitato dall’Amministrazione per ’accettazione formale e/o la
firma del contratto, rinuncia o non si presenta.

Decadono dalla graduatoria con provvedimento motivato, anche coloro che durante il servizio riportano un giudizio
negativo.

Il candidato che non risultera in possesso dei requisiti prescritti o si sia reso responsabile di dichiarazioni false sara
cancellato dalla graduatoria e dichiarato decaduto dalla nomina.

L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per I’amministrazione comporta, comunque, in
qualsiasi momento, la risoluzione del contratto.

INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679, detto anche GDPR, i dati personali forniti dai candidati saranno
raccolti presso questo Istituto, per la finalita di gestione della selezione e potranno essere trattati anche successivamente
all’eventuale stipula del contratto secondo quanto indicato nell’informativa per dipendenti e collaboratori disponibile
anche all’indirizzo https://www.icsondriocentro.edu.it sul sito istituzionale nell’area Trattamento Dati personali.

DISPOSIZIONI FINALI
Responsabile Unico del Procedimento ¢ il Dirigente Scolastico Dott.ssa Ombretta Meago.
Referente del Procedimento amministrativo per la parte istruttoria ¢ il DSGA sig.ra Laura Caspani.

Allegati alla presente circolare:

MODELLO A — Dichiarazione di partecipazione alla selezione redatta ai sensi del D.P.R. 445/2000;
MODELLO B - Dichiarazione sull’insussistenza di cause di incompatibilita;

MODELLO C - Dichiarazione di incarichi in essere.

OM/lc

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Ombretta Meago

Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d.
Codice dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa
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