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Minis tero del l ’ is t ruzione, del l ’ Un ivers i tà e del la Ricerca 
Istituto Comprensivo Grosio - Grosotto - Sondalo 

Piazzale Rinaldi 1 – 23033 Grosio (SO) 
Tel: 0342/887595 - - e-mail: soic82400V@istruzione.it  soic82400V@pec.istruzione.it 

www.icgrosiogrosottosondalo.gov.it - Codice fiscale 93028000144 
 

Prot. n. 8049 /6.2.a Grosio, 30 agosto 2019 
 
 

SELEZIONE PER L’AFFIDAMENTO  DELL’INCARICO DI ESPER TO IN FACILITAZIONE 
LINGUISTICA A FAVORE DEGLI ALUNNI STRANIERI  

A.S. 2019-20 periodo settembre - dicembre 
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO  
 
 
VISTO l’art. 40 del decreto n. 44 del 1º febbraio 2001 concernente le "Istruzioni generali sulla 

gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche", che consente la 
stipulazione di contratti per prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed 
insegnamenti, al fine di garantire l'arricchimento dell'offerta formativa, nonché la 
realizzazione di specifici programmi di ricerca e sperimentazione; 

VISTE le modalità e i criteri per il conferimento di contratti di prestazione d’opera per attività di 
insegnamenti che richiedono specifiche e peculiari competenze professionali; 

VISTI gli art. 30 e 88  del C.C.N.L. 29.11.2007 e il nuovo CCNL 2016-18; 
VISTO il Ptof dell’Istituto; 
VISTO il D. L.vo 50/2016; 
CONSIDERATA  l’esigenza di disporre di interventi di mediazione linguistico-culturale in favore di alunni 

stranieri frequentanti la scuola primaria; 
CONSIDERATO  che nell’anno scolastico 2019/2020 si rende necessario procedere all’individuazione dei 

contraenti cui conferire l’incarico di Facilitatore Linguistico; 
VISTA la comunicazione Prot. n. 2305 del 26.03.2019 della Comunità Montana di Tirano con 

la quale conferma il sostegno economico da parte dell’ente mandamentale per l’anno 
solare 2019; 

VISTA   la disponibilità residua di € 5.788,00 a valere sul contributo della Comunità Montana di 
Tirano per l’anno 2019; 

ACCERTATO  che non vi è disponibilità da parte dei docenti dell’Istituto a svolgere l’attività  di 
facilitazione linguistica per l’anno scolastico 2019/20; 

 
RENDE NOTO 

 
CHE È APERTA UNA SELEZIONE PER TITOLI  PER L’AFFIDAMENTO DELL’INCARICO DI 
FACILITATORE LINGUISTICO PER L’ANNO SCOLASTICO 2019/20, PER I MESI SETTEMBRE 
2019-DICEMBRE 2019.  

 
ATTIVITÀ  DESTINATARI  IMPEGNO  

ORARIO E  
PERIODO DI  

SVOLGIMENTO 

COMPENSO 
ORARIO  
LORDO  

TITOLI  
COMPETENZE  

RICHIESTI 

Facilitatore linguistico 
prima alfabetizzazione 

Alunni 
stranieri 

SETTEMBRE-
DICEMBRE 2019 
128 ore in totale 

€ 18,50 Titoli attestanti specifiche  
competenze ed esperienze 
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L’attività è a favore di alunni stranieri iscritti alla scuola primaria dell’Istituto Comprensivo di Grosio 
Grosotto Sondalo e si svolgerà presso i Plessi di Grosio, Grosotto e di Tovo S.Agata, dal mese di 
SETTEMBRE al mese di DICEMBRE 2019, per un impegno orario totale di 312 ore (13 settimane, 24 ore a 
settimana). Per esigenze organizzative di orario è possibile anche attribuire l’incarico a due o tre figure 
diverse partecipanti al bando. 

 
ART. 1 PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI PARTECIPAZION E 

 
Le domande di partecipazione, presentate anche da parte di cooperative/associazioni, corredate dal curriculum e 
dalla carta di identità degli esperti, dalla fotocopia della carta di identità del legale rappresentante, dovranno 
PERVENIRE ENTRO E NON OLTRE le ore 12.00 del 09.09.2019  presso la segreteria dell’Istituto 
Comprensivo di Grosio-Grosotto-Sondalo P.le Rinaldi, 1 – 23033 Grosio (SO). Le domande trasmesse in busta 
chiusa dovranno riportare: 
- Mittente; 
- la  dicitura: CONTIENE  DOMANDA  PARTECIPAZIONE  BANDO  “FACILITAZIONE  LINGUISTICA”  –  A.S. 
2019/20  

 

In caso di posizione utile in graduatoria ai fini dell’attribuzione dell’incarico, il Dirigente Scolastico si riserverà 
la possibilità di chiedere la documentazione completa di quanto dichiarato. 

 
ART. 2 DURATA DEL CONTRATTO 

 
L’incarico si svolgerà a decorrere dal mese di  settembre 2019 al mese di dicembre 2019. 
Il compenso orario è fissato nella misura di € 18,50 omnicomprensivo (lordo Stato), IVA compresa in caso 
di emissione fattura. 

 
ART. 3– REQUISITI PER L’AMMISSIONE ALLA SELEZIONE  

E’ richiesto il possesso d a  p a r t e  d e g l i  e s p e r t i  del Diploma di Scuola Superiore; 
E’, inoltre, richiesto il possesso dei seguenti requisiti: 

• Cittadinanza italiana. Ai sensi del D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n. 174 tale requisito non è richiesto per i 
soggetti appartenenti a Stati membri dell’Unione Europea; 

• Godimento dei diritti civili e politici; 
• Non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione. 

Tutti i requisiti per l’ammissione alla selezione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine 
utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per 
l’ammissione, comporta l’esclusione dalla graduatoria. 

 
ART. 4 – TITOLI VALUTABILI  

a. Titoli culturali di mediatore linguistico-culturale o similari; 
b. Collaborazioni c/o Istituti comprensivi su analoga tipologia di incarico; 
c. Servizio attinente all’oggetto della selezione reso in strutture pubbliche o enti; 
d. Pubblicazioni attinenti al presente bando; 
e. Corsi di aggiornamento attinenti al presente bando. 

 
ART. 5 – VALUTAZIONE DEI TITOLI  

Ai titoli di ammissione, culturali e professionali, sarà attribuito un punteggio così ripartito. 

TITOLI DI STUDIO (MAX  24 PUNTI) 

a. Laurea Magistrale, (laurea in scienze della formazione primaria, scienze dell’educazione, pedagogia, 
psicologia, mediazione linguistica-culturale), conseguita in Italia o all’estero = 4 punti (Max 4 punti) 
b. Laurea Triennale, (laurea in  scienze dell’educazione, pedagogia, psicologia o affine, o in mediazione 
linguistica-culturale), conseguita in Italia o all’estero = 3 punti (Max 3 punti) - Punteggio non riconosciuto se si 
è in possesso della Laurea Magistrale 
c. Frequenza almeno del terzo anno in mediazione linguistica-culturale (Max 2 punti)- Punteggio non 
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riconosciuto se si è in possesso della Laurea Magistrale 
d. Corsi di formazione per l’insegnamento della lingua italiana come L2 agli alunni stranieri= 5 punti per 
corso (Max 20 punti) 

 

ESPERIENZE LAVORATIVE (MAX 36 PUNTI) 

e. progetti affini (destinati ad alunni dell’arco di età 6/14 anni), realizzati presso il nostro istituto con giudizio 
positivo (2 punti per ogni progetto, Max 10 punti) 
f. progetti affini (destinati ad alunni dell’arco di età 6/14 anni) realizzati presso altri istituti scolastici con 
giudizio positivo (2 punti per ogni progetto, Max 10 punti) 
g. esperienze pregresse in progetti e attività, presso Enti, cooperative, associazioni, con finalità educativo-
didattiche affini (2 punti per ogni progetto, max 10 punti) 
h. pubblicazioni attinenti al presente bando (1 punto per pubblicazione, max 3 punti)  
i. corsi di aggiornamento attinenti al presente bando (1 punto per corso, max 3 punti) 
 

ART. 6 – PREFERENZE A PARITÀ DI PUNTEGGIO  

A parità di punteggio la preferenza è determinata dalla valutazione debitamente motivata del curriculum da 
parte della Commissione presieduta dal Dirigente Scolastico. 

 
ART. 7 – COMPILAZIONE DELLA DOMANDA  

La domanda in carta semplice, come da modello allegato, dovrà essere indirizzata al Dirigente Scolastico e 
dovrà contenere le seguenti dichiarazioni, sotto la propria responsabilità: 

a. il cognome e il nome; 
b. il luogo e la data di nascita; 
c. il domicilio o recapito cui indirizzare eventuali comunicazioni (con esatta indicazione del numero di 

codice di avviamento postale e di recapito telefonico e indirizzo di posta elettronica; 
d. il numero di codice fiscale; 
e. il possesso della cittadinanza italiana o dichiarazione di appartenenza a Stato membro dell’Unione 

Europea; 
f. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali; 
g. di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso; 
h. di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 
i. idoneità fisica all’impiego; 
j. il titolo di studio posseduto; 
k. servizio attinente all’oggetto della selezione. 

 
La domanda deve essere firmata, in calce, a pena di nullità.  

 

 
ART. 8 PUBBLICAZIONE DELLA GRADUATORIA  

Le domande saranno vagliate da apposita commissione che, esaminate le istanze pervenute, stilerà apposita 
graduatoria, che verrà affissa all’albo di questo Istituto e pubblicata anche sul proprio sito web entro il 
giorno 13.09.2019. 
Gli interessati potranno presentare reclamo avverso la graduatoria al Dirigente Scolastico, entro cinque 
giorni dalla data di pubblicazione della stessa. 
Alla stipula del contratto, l’esperto sarà tenuto a rispettare il calendario approntato dal Dirigente Scolastico. 
L’istituto Comprensivo si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola 
domanda pervenuta, purché pienamente rispondente alle esigenze progettuali o di non procedere 
all’attribuzione dello stesso a suo insindacabile giudizio. 

 
La commissione formulerà la graduatoria sulla base dei titoli presentati dai candidati. 
Le convocazione saranno effettuate via e –mail e/o telefonicamente, iniziando dal vertice della graduatoria. A 
tale scopo variazioni di indirizzo e recapiti telefonici dovranno essere comunicati tempestivamente. 
Verrà dichiarato decaduto dalla graduatoria colui che, invitato dall’Amministrazione per l’accettazione 
formale e/o la firma del contratto, rinuncia o non si presenta. 
Decadono dalla graduatoria, con provvedimento motivato, anche coloro che durante il servizio riportano un 
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giudizio negativo. 

Il candidato che non risulterà in possesso dei requisiti prescritti o si sia reso responsabile di dichiarazioni 
false sarà cancellato dalla graduatoria e dichiarato decaduto dalla nomina. 
L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per l’amministrazione comporta, 
comunque, in qualsiasi momento, la risoluzione del contratto. 

 
ART. 9 NATURA GIURIDICA E OGGETTO DEL CONTRATTO  

 
Il candidato utilmente posizionato in graduatoria si  obbliga  a  stipulare  con  il  D.S.  dell’Istituto  capofila 
un contratto di prestazione d’opera, in qualità di esperto dotato di professionalità coerente con il profilo 
richiesto. La prestazione non costituirà apporto di impiego continuativo. 
Il  compenso spettante verrà corrisposto al termine delle attività. 
Si precisa che nel piano finanziario non è previsto alcun rimborso spese per gli esperti. 
Le attività  dovranno iniziare entro il mese di settembre 2019 e terminare entro il 22 dicembre 2019. 
Lo stesso contratto,  per  quanto  non  specificamente  disciplinato,  sarà  sottoposto  alla  disciplina  generale 
del codice civile. 

 
ART.10 INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONA LI 

AI SENSI DEL D. LGS. N° 196/2003 
 
Ai sensi del decreto 30 giugno 2003, n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso questo 
Istituto, per la finalità di gestione della selezione e potranno essere trattati anche successivamente all’eventuale 
stipula del contratto, per le finalità inerenti alla gestione del contratto stesso, ivi inclusa la pubblicazione sul sito 
web della scuola ed il conferimento di tutte le informazioni richieste dalla normativa vigente. 
Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della procedura di selezione comparativa, pena l’esclusione 
della stessa. La partecipazione alla presente procedura di selezione costituisce automatico consenso del 
candidato al  suddetto trattamento dei dati personali . 

 
 

ART.11 DISPOSIZIONI FINALI  
 
Il presente bando  è  affisso  all’albo  ufficiale  della  scuola  Istituto Comprensivo di Grosio Grosotto 
Sondalo  e  pubblicato nel proprio sito albo on line www.icgrosiogrosottosondalo.gov.it. 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
           Elena PANIZZA 

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi  
  e per effetti dell’ art. 3, c. 2 D.Lgs. n. 39/93 
 

 


