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AMBITO A
QUALITÀ DELL’INSEGNAMENTO E CONTRIBUTO AL MIGLIORAMENTO DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA, NONCHÉ DEL SUCCESSO FORMATIVO E SCOLASTICO DEGLI STUDENTI
Qualità dell’insegnamento
Il Comitato ritiene di non utilizzare tale criterio per l’anno in corso.		
Contributo al miglioramento dell’istituzione scolastica
	Tipologia
	Numero (*)

	Ore (*)

	Ore - Criteri
	Punti (**)


	Corsi di Formazione/Aggiornamento nel corrente a.s.  
	
	
	Da 5 a 12 ore
	2

	
	
	
	Da 13  a 20 ore
	4

	
	
	
	Oltre le  20 ore
	6

	Partecipazione ai progetti innovativi per il miglioramento  (concorsi, gare, eventi, progetti per la valorizzazione delle eccellenze)

	
	
	Da 5 a 10 ore
	1

	
	
	
	Da 11 a 15 ore
	2

	
	
	
	Oltre le 15 ore
	3

	
	
	
	1 punto aggiuntivo in caso di vincita premi
	1

	Partecipazione attiva , anche oltre l’orario di servizio, ad eventi, attività programmati e non programmati ad inizio anno e deliberati dal Collegio Docenti successivamente: Progetti, percorso affettività, concerti, serate, spettacoli teatrali ….
	
	
	Da 5 a 10 ore
Da 11 a 15 ore
Oltre le 15 ore
	1
2
3

	
	
	
	TOTALE PUNTI
	  ___ /13


	



Contributo al miglioramento del successo formativo
	Tipologia
	Numero (*)

	Ore (*)

	Ore - Criteri
	Punti (**)


	Costruzione / Utilizzazione di ambienti di apprendimento innovativi ed efficaci contro la dispersione scolastica, per l’inclusione, per la costruzione di curricula personalizzati   
	
	
	Da 3 a 10 ore
	1

	
	
	
	Da 11 a 15 ore
	2

	
	
	
	Oltre le 15 ore
	4

	Impegno del docente in attività di recupero e potenziamento di conoscenze, abilità e competenze, oltre l’orario di servizio
	
	
	Da 5 a 10 ore
	1

	
	
	
	Da 11 a 15 ore
	2

	
	
	
	Oltre le 15 ore
	4

	Partecipazione ad incontri con associazioni, servizi, specialisti per programmare, monitorare e verificare attività su singoli casi o gruppi definiti di alunni 
	
	
	Da 3 a 6 ore
	1

	
	
	
	Da 7 a 15 ore
	2

	
	
	
	Oltre 15 ore
	4

	
	
	
	TOTALE PUNTI
	    ___/12


(*) Da compilare a cura del docente
(**) Da compilare a cura del Dirigente scolastico










AMBITO B
RISULTATI OTTENUTI DAL DOCENTE O DAL GRUPPO DI DOCENTI IN RELAZIONE AL POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DEGLI ALUNNI E DELL’INNOVAZIONE DIDATTICA E METODOLOGICA, NONCHÉ DELLA COLLABORAZIONE ALLA RICERCA DIDATTICA, ALLA DOCUMENTAZIONE E ALLA DIFFUSIONE DI BUONE PRATICHE DIDATTICHE.
	Tipologia
	Numero (*)
	Ore (*)
	Ore - Criteri
	Punti (**)

	Realizzazione di attività finalizzate al potenziamento delle competenze (certificazioni Lingue e informatiche, organizzazione di viaggi, scambi culturali etc.)
	
	
	1 punto per ogni attività fino a un massimo di 4 punti
	4

	Organizzazione di attività laboratoriali, di attività interdisciplinari, di aree di progetto.
	
	
	1 punto per ogni attività fino a un massimo di 4 punti
	4

	Partecipazione a sperimentazioni, innovazioni, ricerche-azioni approvate dal Collegio docenti con la propria classe e/o con gruppo di alunni
	
	
	Massimo 4 punti per ogni sperimentazione
	4

	Diffusione di buone pratiche per la definizione e realizzazione di piani didattici personalizzati per l’attuazione dell’Inclusione degli alunni H/DSA/BES/Stranieri e per il contenimento della dispersione scolastica
	
	
	Da 1 a 2 ore
	1

	
	
	
	Da 2 a 4 ore
	2

	
	
	
	Più di 4 ore
	4

	Correzione delle Prove Invalsi   e relativo monitoraggio degli esiti.
	
	
	Da 1 a 3 ore
	1

	
	
	
	Più di 3 ore
	2

	Per aver partecipato, nell’anno, in qualità di progettista, direttore, relatore o tutor, a iniziative di formazione organizzate dall’amministrazione scolastica, rivolte al personale dell’Istituto o della Rete con Grosotto, ai genitori degli alunni/studenti e aventi per contenuto tematiche professionali e formative, regolarmente documentate e validate.
	
	
	Da 1 a 2 ore
	1

	
	
	
	Da 2 a 4 ore
	2

	
	
	
	Più di 4 ore
	3

	Pubblicazione e diffusione di buone pratiche all’interno dell’istituto o della rete di scuole
	
	
	Da 1 a 2 ore
	1

	
	
	
	Più di 2 ore
	2

	Utilizzo di spazi virtuali (Google Drive, Moodle, Dropbox, Google Apps, Cloud registro elettronico ecc…) per la condivisione di materiali
	
	
	
	2

	
	
	
	TOTALE PUNTI
	    ___/25



AMBITO C
RESPONSABILITÀ ASSUNTE NEL COORDINAMENTO ORGANIZZATIVO E DIDATTICO E NELLA FORMAZIONE DEL PERSONALE.

Attività di coordinamento organizzativo e didattico
	Tipologia
	descrittore
	**

	Punti**

	Collaboratori Ds
	Incarico ricoperto con autonomia, spirito di iniziativa, dimostrando di saper affrontare e risolvere questioni riguardanti l’istituzione
	
	7

	Responsabili sedi/plessi 

	Incarico ricoperto con autonomia, spirito di iniziativa, dimostrando di saper affrontare e risolvere questioni riguardanti l’istituzione
	
	6

	Funzione strumentale
	Incarico ricoperto con autonomia, spirito di iniziativa, dimostrando di saper affrontare e risolvere questioni connesse alla funzione
	
	5

	Coordinatore di dipartimento/ambito disciplinare
	Incarico ricoperto con affidabilità, autonomia e spirito di iniziativa, dimostrando di saper affrontare e risolvere questioni connesse alla funzione
	
	2

	Coordinatore di classe o team
	Incarico ricoperto con affidabilità, autonomia e spirito di iniziativa, dimostrando di saper affrontare e risolvere questioni connesse alla funzione (problemi della classe , rapporti con i genitroi…)
	
	3

	Responsabile di progetto
	Incarico ricoperto con affidabilità, autonomia e spirito di iniziativa, dimostrando di saper affrontare e risolvere questioni connesse alla funzione
	
	1 per progetto
 max 3

	Componenti commissioni di lavoro
	Incarico ricoperto con affidabilità, autonomia e spirito di iniziativa, dimostrando di saper affrontare e risolvere questioni connesse alla funzione
	
	1

	Tutor docente neoassunto
	Incarico ricoperto con affidabilità, autonomia e spirito di iniziativa, dimostrando di saper affrontare e risolvere questioni connesse alla funzione
	
	3

	Tutor tirocinanti/stagisti
	Incarico ricoperto con affidabilità, autonomia e spirito di iniziativa
	
	3

	Referenti/accompagnatori viaggi di istruzione/uscite didattiche (sulla base dei giorni impegnati)
	
	1 giorno
	1 

	
	
	2 giorni
	2

	
	
	Da 3 giorni
	6

	
	
	TOTALE PUNTI
	  _____/39



Responsabilità assunte nella formazione del personale
	Tipologia 
	Crocettare la voce che interessa (*)
	Punti (**)

	Sicurezza (preposto e RLS)
	
	4

	Animatore digitale
	
	4

	Team digitale e/o referente informatico di Plesso
	
	3

	
	TOTALE PUNTI
	_____/11


(*)Da compilare a cura del docente
(**) Da compilare a cura del Dirigente scolastico

Tabella riassuntiva punteggi
	Punti Ambito A
	Punti Ambito B
	Punti Ambito C
	Punteggio Totale

	   ____/25
	        _____ /25
	                   ____/50
	   ______ /100







