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Prot. n. 11719/7.3.a        Grosio, 18 ottobre 2018 

DETERMINA DI ASSEGNAZIONE  DEL BONUS PREMIALE 

di cui ai commi da 126 a 130 dell'art.I della legge 13 luglio 2015, n. 107; 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

- Visto l’art. 1 commi 126 – 127 – 128 – 129 e 130 della L. n. 107 del 13.7.2015; 

- Visti i criteri deliberati dal Comitato di valutazione dei docenti nella seduta del 31 maggio 2018, in 

applicazione delle aree individuate all’art. 1 c. 129 della legge n. 107 del 13.7.2015; 

- Vista la nota emanata dalla Direzione Generale del M.I.U.R. – Dipartimento per la Programmazione e la 

Gestione delle Risorse Umane, in data 3/06/2018 prot. n. 16048 ha disposto l’assegnazione di                 

€ 14.351,49 all’Istituto Comprensivo di Grosio Grosotto Sondalo, finalizzata alla retribuzione dei 

docenti per la valorizzazione del merito per l’anno scolastico 2017/18; 

- Vista la  nota prot. 17995 del 13 settembre 2018 con la quale la Direzione Generale del MIUR - Di-

partimento per la programmazione e gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali - ha di-

sposto l'assegnazione della suddetta risorsa finanziaria sul POS, con iscrizione della stessa su ap-

posito piano gestionale nell'ambito dei capitoli di bilancio di cedolino unico; 

- Vista la Nota Aran Prot.n. 15209/2018 del 29/08/2018, che dispone che i criteri generali per la deter-

minazione del c.d. “bonus merito” siano oggetto di contrattazione integrativa. 

- Visti i criteri quantitativi di erogazione del Bonus Premiale per l’anno scolastico 2017-18 oggetto di 

contrattazione nella seduta RSU del 24 settembre 2018; 

- Considerato che l’art. 1 c. 127 della legge n. 107/2015 attribuisce al Dirigente scolastico la competenza 

ad assegnare annualmente al personale docente il compenso del bonus premiale sulla base di 

valutazione; 

DISPONE 

 

l'assegnazione della somma di Euro 14.351,49 lordo stato corrispondente alla somma di Euro 10.814,99 

lordo d i p e n d e n te  a n. 1 2  docenti di ruolo in servizio nel corrente a.s. 2017/2018 presso il presente 

Istituto Comprensivo, come da tabella. 

 

NUMERO DOCENTI PUNTEGGIO QUOTA LORDO STATO QUOTA LORDO DIPENDENTE 

n. 1 ˃ 50 PUNTI 1433,45 1080,28 

n. 5 40-49 PUNTI 1283,45 967,18 

n. 4 30-39 PUNTI 1133,45 854,14 

n. 2 20-29 PUNTI 983,45 741,10 

n. 0 
ENTRO 10% 

AVENTE DIRITTO 

10-19 PUNTI 0,00  

 

Non appena verrà emanata da parte del MIUR la nota relativa all’assegnazione della risorsa finanziaria sul 

POS si procederà alla liquidazione dei singoli compensi nell’ambito dei capitoli di bilancio “cedolino unico”. 

      
EP/mdf               IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

           Elena PANIZZA 
Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi  
  e per effetti dell’ art. 3, c. 2 D.Lgs. n. 39/93 
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