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PTANO ANNUALE DELLE ATTIVITA
Anno Scolastico 2016/2017

(ai sensi dell'art.28 c.4 del CCNL 2006-2009)
(Approvato dal Collegio Docenti nella seduta del 28 settembre 2015)

Il presente Piano Annuale delle attivita intende delineare la struttura organizzativa
dellIstituto ed e il principale strumento di attuazione del POF e delle finalita

prioritarie individuate per il presente anno scolastico.

Il Piano annuale delle attivita & utile a tutti gli operatori dell' Istituto, perché contiene la
pianificazione delle attivita che si dovranno svolgere, ma soprattutto perché e un atto che
responsabilizza gli operatori stessi, in quanto esplicita gli impegni vincolanti per il

raggiungimento del successo formativo degli allievi tramite:

- la garanzia della qualita del servizio offerto in termini di rispetto delle aspettative
dell'utenza interna ed esterna;

- il perseguimento dell'organizzazione di una gestione razionale delle risorse;

- il rispetto delle competenze e delle attitudini di ciascuno;

- la costruzione di un sano rapporto relazionale sul posto di lavoro;

- il contributo all'instaurazione di un “clima" basato sul rispetto della norma e della
legalita;

- la dotazione di un sistema di controllo atto a garantire adeguamenti in itinere.

Il piano, comprensivo degli impegni di lavoro, e predisposto dal Dirigente Scolastico, sulla
base delle eventuali proposte degli organi collegiali, & deliberato dal collegio dei docenti nel
quadro della programmazione dell'azione educativa e con la stessa procedura & modificato,

nel corso dell'anno scolastico, per far fronte a nuove esigenze.

Il Piano delle attivita comprende, quindi, gli obblighi di lavoro del personale docente
finalizzati allo svolgimento delle attivita di insegnamento e di tutte le attivita di
programmazione, progettazione, ricerca, valutazione e documentazione necessari allo

svolgimento dei processi formativi.



FUNZIONE DOCENTE (art. 26 CCNL 2006/2009) E MODALITA ORGANIZZATIVE

Il profilo funzionale del docente e costituito da competenze disciplinari, pedagogiche,
metodologico-didattiche, organizzative e relazionali tra loro correlate e interagenti, che si

sviluppano attraverso esperienze didattiche e attivita di aggiornamento-formazione.

I contenuti della prestazione professionale del personale docente si definiscono nel quadro
degli obiettivi generali perseguiti dal sistema nazionale d'istruzione e nel rispetto degli

indirizzi delineati nel Piano dell'Offerta Formativa della nostra scuola.

La funzione docente si fonda sull'autonomia culturale e professionale dei docenti; essa si
esplica nelle attivita individuali e collegiali e nella partecipazione alle attivita di

aggiornamento e formazione in servizio.

Gli obblighi di lavoro del personale docente sono determinati dall'orario di servizio stabilito
nel Piano delle attivita e sono finalizzati allo svolgimento delle attivita di insegnamento e di
tutte le attivita ad esso funzionali: programmazione, progettazione, ricerca, valutazione e

documentazione.

Gli obblighi di lavoro consistono in ogni impegno inerente alla funzione docente e sono

articolati in:

ATTIVITA DI INSEGNAMENTO (art.28 CCNL 2006-2009)

Si svolge in 25 ore settimanali nella scuola dell'infanzia, in 22 ore settimanali nella scuola
primaria e in 18 ore seftimanali nella scuola secondaria di primo grado, distribuite in non
meno di cinque giornate settimanali. Alle 22 ore settimanali di insegnamento stabilite per gli
insegnanti della scuola Primaria, vanno aggiunte 2 ore da dedicare, anche in modo flessibile e
su base plurisettimanale, alla programmazione didattica da attuarsi in incontri collegiali dei
docenti interessati, in tempi non coincidenti con l'orario delle lezioni.

Per il personale insegnante che opera per la vigilanza e l'assistenza degli alunni durante il
servizio di mensa o durante il periodo della ricreazione il tempo impiegato nelle predette

attivita rientra a tutti gli effetti nell'orario di attivita didattica.



ATTIVITA FUNZIONALE ALL'INSEGNAMENTO (art. 29 CCNL 2006-2009)

E costituita da ogni impegno inerente alla funzione docente e comprende tutte le attivita,
anche a carattere collegiale, di programmazione, progettazione, ricerca, valutazione,
documentazione, aggiornamento e formazione, compresa la preparazione dei lavori degli

organi collegiali e la partecipazione alle riunioni.

Attivita individuali dovute (art. 29 c.2):
e preparazione delle lezioni;
e correzione degli elaborati;

e rapporti individuali con le famiglie.

Attivita collegiali riguardanti tutti i docenti, per un impegno massimo di 40 ore,

proporzionali al contratto individuale di lavoro (tempo pieno/part time) (art. 29 c. 3/a)
e partecipazione alle riunioni del Collegio dei Docenti

* partecipazione alle riunioni di Sezione

e partecipazione alle riunioni di gruppo di Ambito e di Dipartimento disciplinare

e attivita di programmazione e verifica di inizio e fine anno

¢ informazione alle famiglie sui risultati degli scrutini

¢ informazione alle famiglie sullandamento scolastico

Attivita collegiali dei consigli di classe, di interclasse e di intersezione per un impegno

massimo di 40 ore, (proporzionali per i docenti part-time) (art. 3 c.3/b)
Attivita di carattere collegiale riguardante tutti i docenti (atti dovuti) (art. 3 c.3/c)

e svolgimento degli scrutini e degli esami compresa la compilazione degli atti relativi alla

valutazione



I Docenti che hanno la titolaritd in altra scuola, in caso di coincidenza delle riunioni, che
dovra essere comunicata al Dirigente nei modi e nei tempi opportuni, potranno essere
esentati. I Docenti che prevedono di superare le 40 ore di attivita collegiali faranno
pervenire al D.S. una proposta scritta di programmazione delle presenze entro il 30 ottobre
2015. In assenza di comunicazione si procederd d'ufficio ad individuare le riunioni a cui il

docente sara tenuto a partecipare.

Le riunioni del Consiglio di Classe saranno presiedute dal Dirigente scolastico o da un suo

delegato (Coordinatore di classe).

Le assenze alle riunioni degli organi collegiali, se non preventivamente autorizzate dal

Dirigente, devono essere giustificate con adeguata certificazione.

1. INFORMAZIONI GENERALI SUL CALENDARIO SCOLASTICO
E SULL'ORARIO DI FUNZIONAMENTO PLESSI

Le attivita didattiche saranno effettuate nei seguenti giorni, secondo quanto previsto dal
calendario scolastico nazionale e da quello regionale:

Il Consiglio d'Istituto nella seduta del 24/05/2016, recepita la delibera della Giunta Regionale della
Lombardia n. 3318 del 18.04.2012 recante: “"Approvazione del calendario scolastico regionale per I'anno
scolastico e formativo 2012/13 e seguenti..”", confermata dall'Ufficio Scolastico per la Lombardia con
nota prot. n. 6990 del 02.05.2016, ha deliberato quanto segue:

> inizio delle attivita didattiche /educative (Scuola Infanzia) lunedi 05 settembre 2016;

> inizio delle attivita didattiche/educative (Sc. Primaria/Second.) lunedi 12 settembre 2016:

» termine delle attivita didattiche /educative giovedi 8 giugno 2017 sc. Primaria
giovedi 8 giugno 2017 sc. Secondaria

» termine delle attivita didattiche /educative venerdi 30 giugno 2017 sc. Infanzia

GIORNI DI CHIUSURA futte le domeniche oltre ai seguenti giorni:

DAL AL MOTIVAZIONE:

31/10/2016 31/10/2016 Sospensione lezioni **

01/11/2016 01/11/2016 Tutti i Santi




08/12/2016 08/12/2016 Immacolata Concezione
23/12/2016 06/01/2017 Vacanze Natalizie

07/01/2017 07/01/2017 Sospensione lezioni **
27/02/2017 28/02/2017 Vacanze Carnevale - rito romano
19/03/2017 19/03/2017 Festa del S.Patrono domenica
13/04/2017 18/04/2017 Vacanze Pasquali

24/04/2017 24/04/2017 Sospensione lezioni **
25/04/2017 25/04/2017 Anniversario della Liberazione
1°/05/2017 1°/05/2017 Festa del lavoro

02/06/2017 02/06/2017 Festa nazionale della Repubblica

** giorni di chiusura opzionali deliberati dal Consiglio di Istituto.

SUDDIVISIONE ANNO SCOLASTICO

1. Primo Quadrimestre: dal 12 settembre 2016 al 31 gennaio 2017
2. Secondo Quadrimestre: dal 1 febbraio 2017 all'8 giugno 2017.

ORARIO FUNZIONAMENTO PLESSI

da lunedi a venerdi dalle ore 08.00 alle ore 16.00
ingresso dalle ore 08.00 alle ore 09.30

uscita intermedia dalle ore 12.45 alle ore 14.00
uscita dalle ore 15.45 alle ore 16.00

INFANZIA GROSIO:

PRIMARIA GROSIO:

CLASSE 1" -2" da lunedi a sabato dalle ore 8.10 alle ore 12.50
dalle ore 8.10 alle ore 12.50

dalle ore 14.30 alle ore 16.30

CLASSE 37-4"-5" martedi
SECONDARIA I° GRADO GROSIO:

da lunedi a sabato dalle ore 8.00 alle ore 13.00

2.CALENDARIO DELLE RIUNIONI COLLEGIALI
DELLA SCUOLA DELL'INFANZIA, PRIMARIA E SECONDARIA



PIANO DELLE ATTIVITA’ FUNZIONALI ALL’INSEGNAMENTO a.s. 2016-2017 art. 29 C.C.N.L. 2006-2009 comma 3 a/b/c SCUOLA INFANZIA

ATTIVITA | Settembr Ottobre | Novembre [Dicembre Gennaio Febbraio Marzo Aprile Maggi Giugno ore
(& O
Collegio Giovedi 1 Mercoledi 28 Venerdi 27 Venerdi 19 Martedi 27
Docenti 9:00-11:.00 16:15-18:15 16:15-18:15 16:15-18:15 16:.15-18:15 12
Unitari Venerdi 30
aro 16.15-18.15
art.29 c.3/a)
Giovedi 1 Da definire (16.15.18.15) 10
Riunioni (11:00-13.00) (16.15-18.15) Collegio
di Venerdi 2 Collegio sezionale
- (8:00/12:00) sezionale
Sezione
Giovedi 1 Martedi 18 Martedi2l Lunedi 12 12
Incontri Assemblea) (16:15-17:15) (16.00-19.00) (16.00-19.00)
1 (14:00-16:00) | Ass.Elezioni Incontri martedi 13
scuofa rappresentanti individuali (16.00-19.00)
famlgha consiglio di con i genitori Incontri
(art.29 C. Intersezione individuali con i
3/a) genitori
Martedi 13 Martedi 11 Martedi 8 Martedi 6 imartedi 14 giovedi 2 Martedi 11 | Martedi 9 Mercoledi 6 34
Intersezion (16.15-18.15) (16:15-18:15) (16.15-18.15) | (16:15-18:15) lunedi 16 (16.15-18.15) (16.15-18.15) |(16.15-18.15) | (16.15-18.15) | (16.15-18.15)
e (17.15-18.15)
Martedi 27 Martedi 18 Martedi 22 Martedi 20 Martedi 14 Martedi 27 | Martedi 23
techico (16.15-18.15) (17:15-18:15) (17.15-18.15) (16:.15-18:15) lunedi 30 (16.15-18.15) (16.15-18.15) | (17.15-18.15)
(16:15-18:15)
(art. 29 Martedi 28
c.3/b) (16.15-18.15)
Martedi 22 lunedi 16 Martedi 23 3
Intersezione (16.15-17.15) (16.15-17.15) (16.15-17.15)
con genitori
(art. 29
c.3/b)
Giovedi 17 Data da Data da definire 3
Continuita 16:15/17:15 definire 16:15/17:15
Infanzia/ 16:15/17:15
Primaria
(art. 29

c.3/b)




PIANO DELLE ATTIVITA FUNZIONALI AL INSEGNAMENTO a.s. 2016-2017 art. 29 C.C.N.L. 2006-2009 comma 3 a/b/c

SCUOLA PRIMARIA
ATTIVITA Settembre Ottobre Novembre |Dicembre Gennaio Febbraio Marzo Aprile Maggio Giugno ore
Couegio giovedi 1 28
Docenti 9,00-11.00 16.15-18.15 Venerdi 27 Giovedi 18 Martedi 27
Unitario 16.15-18.15 16.15-18.15 16.15-18.15 12
16.15-18.15
(art. 29 c.3/a)
. .| Giovedi'ls | Mercoledi 12
Dipartimenti
disciplinari | 14.30-16.30 | 14.30-16.30 4
verticali (art.29
c. 3/a)
Incontri Martedi 13 giovedi 17 Assemblea DS | Mercoledi 8 Lunedi 10 Giovedi 15
Scuola Assemblea Colloquio OF genitori Consegna Colloquio Consegna Max
famiglia classi prime coni alunni classi | documento coni documento di 16
(art.29 c. 3/a) 16.30-17.30 genitori quinte di genitori valutazione
4 ore Primaria e 5 | valutazione 4 ore 3 are
) 28_2_071?_390 Lunedi 14 Lunedi 16 Giovedi27 |Sj accantonano 5 ore che verranno 26
Intercl.tecnico S 14.30-16.30 1A 1430-1630 lhrogrammate a seconda di necessita
(art. 29 c.3/b) o al momento non prevedibili.
WEeReEdl21 | mercoledi 23 Lunedi 20 Mercoledi 10 8
Interclasse Assemblea 14.30-16.30 14.30-16.30 14.30-16.30
Sl genitori ed
con genitori clezioni 0O.CC.
(art. 29 c.3/b) 14.30-16.30
Inf/cl 17 Inf/cl 1* Cl 5" Prim/SSIG 6
Continuita Primaria Primaria venerdi 9
Inf/Prim/SSI giovedi 17 16.15-17.15 14.30-15.30
G 16.15-17.15 Datadadefinire Inf/cl 5 Prim
Clin 16.15-17.15
(art. 29 c.3/b) Prim/SSIG Data da definire
lunedi 20 DOPO SCRUTINI
16.30-17.30
Metcoledi 1 Giovedi 8 14.30-17.30
Scrutini Giovedi 2 Venerdi 9 9.00-12.00
venerdi 3 Lunedi 12 9.00-12.00
(art.29 c. 3/c)
7-14- 21- | Martedi 4 -
13-20-27 | 4-11-18-25 |8-15-22-29 | 6-13-20 | 10-17-24-31 | 7-14-21 N 2-9-16-23-30 6
modulo 28 Martedi 11

Chi non partecipa alla riunione di continuita ha a disposizione 6 ore per i progetti nel blocco delle seconde 40 ore. Le insegnanti delle Classi 1" avranno a disposizione 2 ore e le ins. delle Classi 5" 4 ore



PIANO DELLE ATTIVITA’ FUNZIONALI ALL’INSEGNAMENTO a.s. 2016-2017 art. 29 C.C.N.L. 2006-2009 comma 3 a/b/c SCUOLA SECONDARIA di 1
GRADO I.C. VISCONTI VENOSTA GROSIO

ATTIVITA Settembre Ottobre Novembre Dicembr| Gennaio Febbraio Marzo Aprile Maggio Giugno | ore
Co]_legio Giovedi 1
Docenti 9.00-11.00 Venerdi 28 Venerdi 27 Venerdi 19 Martedi 27
o Venerdi 30 16.15-18.15 16.15-18.15 16.15-18.15 16.15-18.15
Unitario 12
16.15-18.15
(art. 29 c.3/a)
Riunioni Venerdi 2 Venerdi 27 Venerdi 19
. . 8-10 14.15-16.15 14.15-16.15
di sezione 6
(art. 29 c.3/a)
Dipartimenti | Mercoledi7 | Lunedi 10 Lunedi 20 Giovedi 27 9
disciplinari 8.30-11.30 14.15-16.15 14.15-16.15 14.15-16.15
(art.29 c. 3/a)
Lunedi 28 Venerdi 10 Giovedi 6 sabato 10
Incontri Martedi 25 Corso A Ricevimento Corso A Ricevimento
Assemblea Martedi 29 o Venerdi 7 genitori 13
scuola famiglia genitori ed Corso B individuale Corso B Consegna doc.
eleﬁo&g ?GOdgC Rlceﬁrlmelnto Consegna doc. Ricevimento valutazione
.00-16. collegiale ) collegiale 9.00-10.00
(art.29 c. 3/a) 1400 21800 valut 14.00-16.00 i 5518.00
Martedi 20 Giovedi 20 Lunedi 21 (*) Martedi 17 Martedi 21 (¥) Giovedi 11
1A 14:15-15.15 | 3A 14.15-15.15 2B 14.15-15.30 3A 14.15-15.30 1B 14.15 - 15.30 3A 14.15-15.15
2A 15:15-16:15 2A 15.15-16.15 1B 15.30 - 16.45 2A 15.30- 16.45 3B 15.30 - 16.45 2A 15.15-16.15
o 3A 16:15-17:15 1A 16.15-17.15 3B 16.45-18 1A 16.45-18 2B 16.45-18 1A 16.15-17.15
Consigli di
Classe Mercoledi 21 Venerdi 21 Martedi 22 (*) Mercoledi 18 Giovedi 23(*) Venerdi 12
2B 14:15-15:15 1B 14.15-15.15 1A 14.15-15.30 1B 14.15-15.30 3A 14.15-15.30 2B 14.15-15.15
(art. 29 c3/b) | 3B 15:15-16:15 | 3B 1515-16.15 | 2A 1530-16.45 3B 15.30- 16.45 2A 1530 - 1645 3B 15.15- 16.15 Max
1B 16:15-17:15 | 2B 16.15-17.15 | 3A 16.45- 18 Consiglidi classe | 2B 16.45- 18 1A 16.45-18 1B 16.15-17.15 40
classi 3" per Consiglio orientativo
Mercoledi 1 Giovedi 8

Scrutini

(art.29 c. 3/¢c)

2B 14.15-15.30
3B 15.30- 16.45
1B 16.45- 18

Giovedi 2

1A 14.15-15.30
2 A 15.30- 16.45
3A 16.45-18

1A 14.15- 15.30
2A  15.30- 16.45
3A 16.45- 18

Venerdi 9

2B 8.00-9.15
1B 9.15-10.30
3B 10.30-11.45

(*) Consigli di classe alla presenza dei genitori (ultimi 30 minuti). Continuita primaria-SSIG: lun. 20/02/2017 16:30-17:30 e venerdi 9/06/2017 14:30-15:30




3.STRUTTURA ORGANIZZATIVA E QUADRO DEGLI INCARICHI

Il Collegio dei Docenti, al fine di realizzare le attivita indicate nel Piano di
offerta formativa, ha istituito dei gruppi di lavoro e nominato responsabili e referenti
per le diverse attivita (di seguito riportati), che si occuperanno degli aspetti
organizzativi, gestionali e di ricerca didattica:

FUNZIONI STRUMENTALI

Il collegio dei docenti individua, nell'ambito del P.O.F., le funzioni strumentali comprese nelle
aree previste dall'art.28, comma 1, del CCNL. Preme, pertanto, sottolineare che, ferme
restando le finalita del Piano dell'Offerta Formativa di istituto, & necessario attenersi alle
intese contrattuali che prevedono che la scelta faccia riferimento alle aree previste dal
citato art.28, comma 1 che si elencano:
1 - gestione del P.O.F.;
2 - sostegno al lavoro dei docenti;
3 - interventi e servizi per gli studenti;
4 - realizzazione di progetti formativi d'intesa con enti ed istituzioni esterni alla scuola.

Sulla base delle direttive dell'art.33 del CCNL 2006/2009 e della C.M. n. 104 del

23.09.2002, il Collegio docenti ha attribuito, per 'anno in corso, le seguenti Funzioni

Strumentali:
F.S.Area 1 Coordinamento e promozione della valutazione e dell'autovalutazione
di Istituto
DOCENTE TRINCA COLONEL SANDRA
COMPITI e Raccordo con gli enti esterni di valutazione (Invalsi)

e Promozione dell'auto-valutazione di sistema

e Coordinamento della commissione Valutazione

o Redazione del Piano di miglioramento secondo quanto previsto dalla
Direttiva n. 11 del 18 settembre 2014

e Organizzazione interventi in linea con RAV

e Coordinamento della somministrazione delle prove Invalsi

e Lettura degli esiti delle prove Invalsi e proposte di riflessione al
Collegio Docenti unitario e sezionale

e Cura della relativa documentazione

F.S.Area 3 Inclusione alunni Disabili, BES, DSA, stranieri.

DOCENTE CANCLINI DANIELA




COMPITI

supporto alle famiglie e ai docenti per favorire un'adeguata
integrazione degli alunni;

coordinamento dei rapporti con ASL, Ufficio di Piano ed enti
accreditati;

cura del continuo adeguamento della documentazione alla Legge
104/92, alla L.170/2010 e alle Linee Guida sui BES.

coordinamento della Commissione inclusione d'istituto e partecipazione
al GLT provinciale;

coordinamento delle iniziative di formazione e dei progetti inerenti la
disabilita;

cura della relativa documentazione e la diffusione delle informazioni;
coordinamento progettazione a supporto inserimento alunni disabili
nelle classi/sezioni;

consulenza docenti per pianificazione modelli PEI-PDP;

organizzazione convocazione gruppi(H) di lavoro;

coordinamento corsi di Formazione DSA e BES;

referente di Istituto per il CTI;

referente di Istituto per H/DSA/BES;

Supporto alla realizzazione percorsi di integrazione per il “disagio”;
riduzione del disagio a scuola e la dispersione attraverso strategie di
prevenzione dell'insuccesso scolastico;

predisposizione di interventi specifici per gli alunni in difficolta.
Stesura nuovi modelli PDP e PEI

F.S.Area 2 Sostegno al lavoro dei docenti
"Supporto all'uso delle nuove tecnologie”
TRINCA COLONEL MARIA ELISABETTA (PRIMARIA)
DOCENTE
SOSIO MICHELA MARINA (SSIG)
COMPITI Gestione, monitoraggio e catalogazione delle risorse informatiche

dell'istituto (hardware e software)

Analisi dei bisogni formativi e sostegno alle azioni di formazione;
Coordinamento delle attivita dei referenti di plesso per l'utilizzazione
delle nuove tecnologie (Lavagne multimediali - aule multimediali)
Utilizzo didattico delle tecnologie informatiche multimediali
Documentazione educativa e didattica

Assistenza registro elettronico scrutini web

Attivita WEBMASTER sito Scuola




PROSPETTO INCARICHI A.S. 2016-2017

INCARICHI A.S. 2016-2017

1°COLLABORATORE

PRUNERI FRANCA

2°COLLABORATORE

BESSEGHINI ELEONORA

RESPONSABILE S.
INFANZIA

POZZI MIRELLA

Supplente: PARTESANA NADIA

RESPONSABILE S.
PRIMARIA

PRUNERI FRANCA

Supplente: TRINCA COLONEL
SANDRA

RESPONSABILE SSIG

BESSEGHINI ELEONORA

Supplente: SOSIO MICHELA MARINA

SEGRETARIO COLLEGIO
DOCENTI

BESSEGHINI ELEONORA

Supplente: PRUNERI FRANCA

SEGRETARIO C. SEZIONALE
INFANZIA

PARTESANA NADIA

Supplente: RINALDI MARILENA

SEGRETARIO C. SEZIONALE
PRIMARIA

SALA TENNA MARA

Supplente: TRAMERI FRANCESCA

SEGRETARIO C. SEZIONALE SSIG

BESSEGHINI ELEONORA

Supplente: SOSIO MICHELA MARINA

PRESIDENTE
INTERSEZIONE

POZZI MIRELLA

SEGRETARIO
INTERSEZIONE

DELLA BONA ANNARITA

PRESIDENTE INTERCLASSE/
RESPONSABILE DI PLESSO

PRUNERI FRANCA

SEGRETARIO INTERCLASSE

SALA TENNA MARA

UTILIZZO NUOVE TECNOLOGIE

TRINCA COLONEL MARIA

PRIMARIA ELISABETTA
FUNZIONI UTILIZZO NUOVE TECNOLOGIE SOSIO MICHELA MARINA
STRUMENTALI SSIG
INCLUSIONE CANCLINI DANIELA
(DISABILI, DSA, BES, STRANIERI)
VALUTAZIONE E
AUTOVALUTAZIONE ISTITUTO TRINCA COLONEL SANDRA
(POF/PDM/RAV)
COMPONENTE DOCENTI (3) POZZI MIRELLA
2CD MARCHESI LUCIA
COMITATO DI 1Cl BESSEGHINI ELEONORA
VALUTAZIONE DEI
ENTE GE 2 ELL LI E
DOCENTI COMPONENTE GENITORI (2) TELLAROLI ENNIO

BOZZINI CLARA




COMPONENTE USR (1) BRUNO SPECHENHAUSER
TUTOR ANNO DI
PROVA
TUTOR STAGISTE CUSINI LISA

MARCHESI LUCIA

COMITATO DI
COLLAUDO

DS, DSGA, SOSIO MICHELA

REFERENTE
VALUTAZIONE E
INVALSI SSIG

SOSIO MICHELA MARINA

REFERENTE REGISTRO
ELETTRONICO

TRINCA COLONEL MARIANGELA

REFERENTE ORARIO
PRIMARIA

TRINCA COLONEL SANDRA

REFERENTE ORARIO
SECONDARIA

SOSIO MICHELA MARINA

REFERENTE
BIBLIOTECA

SALA TENNA MARA E TRINCA COLONEL MARIANGELA

REFERENTE PTOF TRINCA COLONEL MARIANGELA

COMMISSIONI A.S. 2016-2017

ATTIVITA’ REFERENTI MEMBRI
PREPOSTI (=RESP.
PLESSO)
RSPP: PAGGI FRANCO Sc. Infanzia Sc POZZI MIRELLA
RLS: TRAMERI ’ ) PRUNERI FRANCA
COMMISSIONE Primaria Sc. Sec.1°
FRANCESCA BESSEGHINI ELEONORA
SICUREZZA CESC gr.
BESSEGHINI ELEONORA,
COMMISSIONE ORARIO SSIG SOSIO MICHELA / TRINCA COLONEL
MARIANGELA




NIV=NUCLEO INTERNO DI
VALUTAZIONE

Funzione
strumentale

Sc.Infanzia

Sc. Primaria

SSIG

MARCHESI LUCIA

Ghilotti Grazia

SALA TENNA ILEANA

COMMISSIONE
INCLUSIONE

+ ESPERTI ASL/GENITORI)

Funzione
strumentale

Sc.Infanzia

Sc.Primaria

SSIG

DOCENTI DI SOSTEGNO

COMMISSIONE CONTINUITA
INFANZIA-PRIMARIA

Infanzia

Primaria

CUSINI LISA
MARCHESI LUCIA
SERAFINA
FRANZINI ERMANNA
PARTESANA NADIA
VALENTE MARIA LUISA

SECCHI CARLA
POZZI ANNALISA
INS . SOSTEGNO

COMMISSIONE CONTINUITA
PRIMARIA-SSIG

Primaria

SSIG

PINI ANTONELLA
TRINCA COLONEL MARIA
ELISABETTA
INS . SOSTEGNO

Trinca Colonel
Mariangela
GHILOTTI,
SALA TENNA,
SOSIO,
BESSEGHINI,
CIRESA

TEAM DIGITALE

ANIMATORE DIGITALE:

SOSIO MICHELA
MARINA

Sc.Infanzia

Sc. Primaria

SSIG

POZZI MIRELLA

GHILOTTI GRAZIA

BESSEGHINI
ELEONORA

TRINCA COLONEL
MARIANGELA

ZANARDINI
VALENTINA

MASSARA ADELE




STAFF DEL DIRIGENTE

1° collaboratore

2° collaboratore
Responsabile Infanzia
Funzioni Strumentali

Animatore digitale

CLASSE COORDINATORE SEGRETARIO

1A SALA ALICE GHILOTTI STEFANIA

2A SALA TENNA ILEANA VARIA FABIO

3A BESSEGHINI ELEONORA RICHINI PAOLA

1B CIRESA LUCIA GAMBARRI IVANO

2B TRINCA COLONEL MARIANGELA ATTISANI MARIA CARMELA
3B SOSIO MICHELA FERILLI DAVIDE

TEAM COORDINATORE SEGRETARIO
AN 1N

1"A-178 Secchi Carla Pozzi Annalisa
AN )N

2MA-278 Robustelli Ezia Trinca Colonel Sandra
AN - 2AN

3" -378 Mazza Maria Alba TRAMERI FRANCESCA
AN _ AN

4NA-4nB Ghilotti Grazia Curti Doris

5AA —5/B

Trinca Colonel M. Elisabetta

Pini Antonella




REFERENTI DI PROGETTO A.S. 2016-2017

SCUOLA INFANZIA

Titolo DOCENTE REFERENTE
PROGETTO ACCOGLIENZA POZZI MIRELLA
CHI TROVA UN LIBRO... TROVA UN TESORO PARTESANA NADIA
ENTRA....GIOCA....IMPARA...! PARTESANA NADIA
ENGLISH FOR YOUR CHILDREN POZZI MIRELLA

SCUOLA PRIMARIA

AVVENTURA TRA... IMMAGINI, COLORI E FANTASIA SECCHI CARLA
%; PERCORSO TRA MUSICA E MOVIMENTO POZZI ANNALISA
(_OG PROPEDEUTICA MUSICALE "CORI DI CLASSE" PINI CARMELA
< CERAMICHIAMOCI ROBUSTELLI EZIA
%
‘—3 PSICOMOTRICITA' GIOCO-TEATRO TRINCA COLONEL SANDRA
SI...FA...LA...MUSICA CURTI DORIS
% CINEMA A SCUOLA MAZZA MARIA ALBA
©
© A SCUOLA CON GLI SCACCHI PRUNERI FRANCA
< 44 PERSONAGGI IN CERCA D'ATTORE CAPPELLI ENRICA
g A SCUOLA CON GLI SCACCHI GHILOTTI GRAZIA MARGHERITA
DIGIT@LMENTE INSIEME TRINCA COLONEL MARIAE.
<
% DO...RE...MI FACCIAMO UN CORO PINI CARMELA
©
©

A SCUOLA CON GLI SCACCHI TRINCA COLONEL MARIAE.

TOT T
LE
CLASS

CRESCERE CON IL BASKET O LOMBARDIA IN GIOCO POZZI ANNALISA



mailto:DIGIT@LMENTE%20INSIEME

A SCUOLA DI SALUTE

GHILOTTI GRAZIA MARGHERITA

SICURI SULLA STRADAE ...

CAPPELLI ENRICA

LETTURA CHE PASSIONE!

DOCENTI ITALIANO

SCUOLA SECONDARIA PRIMO GRADO

CENTRO SPORTIVO VARIA FABIO
SCOLASTICO
ORIENTAMENTO VARIA FABIO

METODO STUDIO

SOSIO MICHELA

ACCOGLIENZA

TRINCA COLONELE MARIANGELA

EDUCAZIONE
ALL'AFFETTIVITA’ E LIFE
SKILLS

SALA TENNA ILEANA

SPETTACOLI TEATRALI

TRINCA COLONEL MARIANGELA

KEY

ATTISANI MARIACARMELA

BIBLIOTECA

TRINCA COLONEL MARIANGELA

LABORATORIO TEATRO
SOCIALE SSIG

BESSEGHINI ELEONORA

CENTRO DI PROMOZIONE
DELLA LEGALITA’

BESSEGHINI ELEONORA

CORSO ESPRESSIVO

GAMBARRI IVANO

CORSO LATINO

TRINCA COLONEL MARIANGELA

PROGETTO MADRELINGUA
INGLESE

GHILOTTI STEFANIA

VIAGGI ISTRUZIONE

DOCENTE DI CLASSE

RECUPERO/POTENZIAMENTO
LETTERE

BESSEGHINI ELEONORA

RECUPERO POTENZIAMENTO
MATEMATICA

SOSIO/SALA TENNA

VITA IN TRINCEA

TRINCA COLONEL MARIANGELA




RESPONSABILI LABORATORI E MATERIALI A.S. 2016-2017

SCUOLA SECONDARIA DI 1°GRADO

Biblioteca alunni/insegnanti e Videoteca

TRINCA COLONEL MARIANGELA

Biblioteca Lingue

INSEGNANTI DI LINGUA STRANIERA

R.E. Primaria e infanzia

TRINCA COLONEL MARIANGELA

R.E. SSIG

TRINCA COLONEL MARIANGELA

Laboratorioinformatica

TRINCA COLONEL MARIA ELISABETTA

Laboratorio Arte

GAMBARRI IVANO

Laboratorio Scienze

SOSIO MICHELA

Palestre

VARIA FABIO

Sussidi Handicap

INS. SOSTEGNO

Supporto LIM

SOSIO MICHELA

Documentazione Sala Insegnanti

GHILOTTI STEFANIA

SCUOLA PRIMARIA

Laboratorio informatica

TRINCA COLONEL MARIA ELISABETTA

Laboratorio Pittura

SECCHI CARLA

Laboratorio Ceramica

ROBUSTELLI EZIA

Sussidi

COLLABORATORI SCOLASTICI

Materiale Handicap

TRAMERI FRANCESCA

SCUOLADELL’ INFANZIA

Responsabile materiale

RINALDI MARILENA

Responsabile materiale audiovisivo

RINALDI MARILENA

Laboratorio informatica e LIM

PARTESANA NADIA




PROGETTI DELLISTITUTO

SCUOLA DELLINFANZIA

"PROGETTO ACCOGLIENZA" ¢ rivolto a tutti i bambini ed, in particolare, agli
alunni anticipatari ed a nuovi iscritti, con proposte di inserimento graduale.

. Progetto "CHI TROVA UN AMICO TROVA UN TESORO " rivolto a tutti i

bambini con attivita di psicomotricita e di propedeutica musicale.

. Progetto "ENGLISH FOR CHILDREN" . E rivolto ai bambini di cinque anni per un

primo approccio ludico alla lingua inglese. La durata & annuale ed & prevista un'ora
la settimana per ciascun gruppo (40 ore totali). Verra effettuato con lintervento
di un esperto interno o esterno.

. Progetto " ENTRA..GIOCA..IMPARA" rivolto ai bambini di cinque anni, per un avvio

precoce alla conoscenza e all'uso delle nuove tecnologie attraverso I'utilizzo del
computer e della lavagna interattiva.

progetto "EDUCAZIONE ALLA SALUTE"

— IGIENE rivolto ai bambini di tre anni
— ALIMENTAZIONE rivolto ai bambini di quattro anni
— ECOLOGIA-AMBIENTE rivolto ai bambini di cinque anni

. Intervento formativo per genitori sulla prevenzione degli incidenti domestici

SCUOLA PRIMARIA

CLASSI PRIME:

Laboratorio espressivo pittorico: "AVVENTURA TRA.. IMMAGINI, COLORI E
FANTASIA" attivita espressiva per stimolare la creativita degli alunni attraverso
l'utilizzo di materiali e tecniche pittoriche diverse. Favorire processi di
integrazione e di socializzazione. Progetto di durata annuale per due ore
settimanali.

PERCORSO TRA MUSICA E MOVIMENTO: utilizzo del canale motorio-sonoro-
musicale-mimico-gestuale come mezzo per rafforzare le competenze psicomotorie
e relazionali. L'attivita si svolgerd durante futto I'anno scolastico (presenza di un
esperto per un totale di 20 ore per classe).



-~ PROPEDEUTICA MUSICALE "CORI DI CLASSE": progetto in collaborazione con

I'USCI (Unione Societa Corali Italiane). Si vuole far accostare i bambini al mondo
della musica. A coronamento del percorso propedeutico giungerd nei mesi
primaverili I'invito a uno spettacolo di canto corale per le scolaresche della valle. Il
progetto si svolgera nel corso del primo quadrimestre.

CLASSI SECONDE:

CERAMICHIAMOCI - Laboratorio di lavorazione della creta e di altri
materiali plastici: per il potenziamento delle attivita legate alla manipolazione e il
potenziamento della creativita. Approccio all'utilizzo della creta ed altro materiale
per creare oggetti tridimensionali. Conoscenza ed utilizzo di varie tecniche per la
lavorazione (progetto di durata annuale e presenza di un esperto esterno per un
periodo).

PSICOMOTRICITA' GIOCO-TEATRO: uftilizzo del canale motorio-sonoro-
musicale-mimico-gestuale come mezzo per rafforzare le competenze psicomotorie
e relazionali.

CLASSI TERZE:

"SI..FA.LA..MUSICA": laboratorio musicale che prevede di rinforzare negli
alunni la passione e I'amore per la musica e per il canto. (durata annuale e presenza
di un esperto).

A SCUOLA CON G6LI SCACCHLI. Con questo progetto si vogliono presentare gli
scacchi come un utile e valido supporto (non esclusivo) per promuovere la
formazione degli alunni. Il progetto si svolgera da marzo a maggio con la presenza
di un esperto per 10 ore per classe.

CINEMA A SCUOLA: il progetto risponde all'esigenza di avvicinare gli alunni ad
una forma particolare di espressione artistica, promuovendo l'analisi filmica in
modo interdisciplinare, al fine di contribuire allo sviluppo della capacita critica e di
rielaborazione di informazioni e concetti acquisiti.

CLASSI QUARTE:

"44 PERSONAGGI IN CERCA D'ATTORE": laboratorio teatrale con proposta di
letture animate e attivita espressivo-corporee per avvicinare gli alunni alla lettura
e alla forma artistica del teatro in modo da arricchire la loro esperienza
espressiva, lessicale e comunicativa (durata annuale con la presenza di un esperto).
A SCUOLA CON GLI SCACCHI: con questo progetto si vogliono presentare gli
scacchi come un utile e valido supporto (non esclusivo) per promuovere la
formazione degli alunni. Il progetto si svolgerda da marzo a maggio con la presenza
di un esperto per 10 ore per classe.

CLASST QUINTE:



"DIGIT@LMENTE INSIEME": Laboratorio multimediale (un'ora settimanale) per
approfondire i contenuti didattici attraverso ricerche, esperienze significative e
attivita espressive. Attivita di recupero e potenziamento con l'ausilio di strumenti
informatici.

"DO..RE..MT FACCIAMO UN CORO"-Laboratorio musicale: si vuole potenziare
nei bambini la passione e I'amore per la musica e il canto. Il progetto si svolgera
con la presenza di un docente di canto dellUSCI per 10 ore per classe o, in
alternativa 10 ore a classi unite. Al fermine del percorso musicale si partecipera
alla rassegna provinciale "Cori di classe”.

A SCUOLA CON GLI SCACCHI: con questo progetto si vogliono presentare gli
scacchi come un utile e valido supporto (non esclusivo) per promuovere la
formazione degli alunni. Il progetto si svolgera da marzo a maggio con la presenza
di un esperto per 10 ore per classe.

PROGETTO SPORT, potenziamento delle attivita motorie curricolari, con la presenza
di personale esterno e/o interno qualificato:

TUTTE LE CLASSI PRIMARIA: "CRESCERE CON IL BASKET” progetto che
intende potenziare lo sviluppo corporeo degli alunni e avvicinarli alla pratica dello
sport di squadra, integrando il curricolo scolastico con l'avviamento a pratiche
sportive collettive seguite da un esperto. Si chiedono 10 ore per classe.

PROGETTO EDUCAZIONI
Potenziamento delle educazioni previste dalle Indicazioni Nazionali:

1.

per le classi 1-- 2=~ 3-- 4+- 5. Educazione stradale "SICURI SULLA STRADA E.."
continuazione delle attivita avviate di conoscenza delle principali norme che
riguardano il codice della strada e delle regole di sicurezza per pedoni e ciclisti,
attivita teoriche per le classi 1 - 2¢ - 3¢ e attivita pratiche per le classi 3¢- 4-- 5
attraverso un percorso didattico stradale nel cortile della scuola predisposto con
apposita segnaletica gia in dotazione al Comune (in collaborazione con i Vigili Urbani
del Comune di Grosio).

. progetto "A SCUOLA DI SALUTE" (proposto dalla Rete di scuole che aderiscono

al
Progetto "Scuole che promuovono salute"):

per le classi prime :
— "Igiene alla persona e igiene orale”;
— “Educazione alla postura e promozione dell'attivita fisica”

per le classi seconde:
— “Educazione alimentare”
— “Sicurezza Domestica”



— “Educazione alla postura e promozione dell'attivita fisica”

per le classi terze:

— "Sicurezza domestica (2" parte)

“Promozione dell'attivita fisica”

“Educazione alimentare (1”e 2"parte)

“Educazione alla postura e promozione dell'attivita fisica”

per le classi quarte:

- "Sicurezza stradale”

— "Dipendenze (tabagismo e droghe)

— “Educazione alla postura e promozione dell'attivita fisica”

per le classi quinte:
— "Dipendenze: “"Dire si e dire no" e tabagismo
— “Educazione alla postura e promozione dell'attivita fisica”.

Gli argomenti proposti dalla rete di scuole potranno essere liberamente cambiati
dagli insegnanti con altri ritenuti maggiormente incisivi nella realta in cui si opera
(es. celiachia, sicurezza, bullismo ecc.).

3. Educazione ambientale: ogni classe organizzera una GIORNATA NELLA NATURA
scegliendo autonomamente modalita e tempi per la proposta dell'evento.

— Iniziativa comune a tutte le classi Si ivisitera ['osservatorio ECO-
FAUNISTICO ALPINO dell'Aprica, per una lezione dimostrativa e formativa
riguardante la fauna tipica delle Alpi. Questa iniziativa offre la possibilita di
disporre di guide gratuite per eventuali visite alla torbiera di Pian di Gembro.

4. Continueranno le attivita previste per tutte le classi 1 - 2¢ - 3¢- 4¢- Beinerenti:

— laboratorio di promozione della lettura: "LETTURA, CHE PASSIONE!" per un
approccio graduale e piacevole alla lettura personale (patrimonio per la vita),
utilizzando anche la biblioteca di scuola.

Oltre ai progetti di lettura che si svilupperanno nelle singole classi, tutti gli alunni
parteciperanno:

— all'iniziativa denominata “Libriamoci” (promossa dal Centro per il Libro e la
Lettura e sostenuta dal MIUR e dal Ministero dei Beni e delle Attivita culturali
e del Turismo) con momenti di lettura da parte di bambini e adulti, in
collaborazione con l'associazione “Pueri Cantores” (ultima settimana di
ottobre);

— alle attivitd che si programmeranno per aderire a "Il Maggio dei Libri",
iniziativa nazionale volta a promuovere il piacere della lettura, con modalita
liberamente scelte da scuole, enti, associazioni,... (mese di maggio).

Le insegnanti propongono questo ordine di prioritd per i progetti a pagamento che si svolgono come
consuetudine nelle classi e per quelli aggiuntivi:

1. psicomotricita nelle classi prime;

2. creta nelle classi seconde,



musica nelle classi terze;

teatro nelle classi quarte;

USCTI nelle classi quinte;

USCT nelle classi prime;
Psicomotricita seconde;

scacchi nelle classi terze e quarte;
9. scacchi quinte;

10. progetto lettura in tutte le classi;
11. minibasket per tutte le classi;

12. cinema classi terze.

N O AW

SCUOLA SECONDARIA DI 1° GRADO

PROGETTI DI DURATA ANNUALE:

. potenziamento delle lingue straniere: conversazione in madre lingua inglese
(esperto di madre lingua): classi 1¢ - 2° - 3¢ e certificazione esterna delle
competenze linguistiche Key (inglese): classi 3¢

. attivita di recupero/potenziamento disciplinare (italiano, lingue straniere)
previste per le diverse classi (classi 1¢ - 2% - 3¢), in orario curricolare o extra
curricolare / sportello HELP di matematica (classi 1¢ - 2° - 3%) in orario extra
curricolare;

. attivita di cineforum (classi 1° - 2¢ - 3°) con la proiezione e l'analisi di film legati
alle diverse programmazioni (compatibilmente con i fondi disponibili sul territorio);

. laboratori di educazione alla salute: crescita, affettivita e sessualita (classi 3¢)
in collaborazione con 'ASL;

. progetto "LA MULTIMEDIALITA NEI CURRICOLI", rivolto alle classi 1¢ - 2¢ - 3¢
di durata annuale.

Il progetto prevede l'applicazione di quanto appreso, in prodotti finali definiti dai
Consigli di Classe, oltre all'utilizzo in classe delle lavagne interattive;

. progetto "ORIENTAMENTO": per le classi 2e e 3% & prevista l'attivita di
orientamento che presuppone la visita diretta degli Istituti Scolastici Superiori di
Bormio, Tirano e Sondrio, attraverso incontri con Insegnanti e Dirigenti Scolastici
degli Istituti citati presso la sede di Grosio, attivita con gli alunni che li
frequentano e visite guidate alle strutture lavorative pil significative del
territorio. Al progetto di scuola si affianca la collaborazione con la Fondazione "Il
Quadrivio" per il progetto "Cometa” sulla verifica delle attitudini personali degli



10.

11.

1.

alunni tramite test e per interventi rivolti ai genitori per aiutare i figli nella scelta.
Alcune fasi del progetto saranno anticipate alle classi seconde;

progetto " LIFESKILLS TRAINING LOMBARDIA": per le classi prime, seconde e
terze. E un progetto sperimentale promosso dalla Regione Lombardia e USR per la
prevenzione all'uso e abuso di sostanze (alcol, tabacco, droghe, ma anche violenza e
bullismo) che si focalizza sulla capacita di resistere all'adozione di comportamenti
a rischio e mira ad aumentare nei soggetti le capacita di gestione delle sfide
quotidiane e a favorire un maggior senso di controllo personale. Il programma
prevede corsi di formazione per i Docenti individuati dalla scuola, organizzati dalla
Regione e dall'UST e percorsi preventivi rivolti agli studenti;

. attivita integrative opzionali che allargano lI'offerta formativa e che si terranno

prevalentemente il martedi o il venerdi pomeriggio, per gli alunni che
sceglieranno, compatibilmente con I'assegnazione di risorse da parte
dell Amministrazione Comunale di Grosio, vista la mancanza di ore di
completamento del personale docente, impegnato per 18 ore di insegnamento
curricolare.

Sono programmate le seguenti attivita di allargamento dell'offerta formativa sulla
base delle adesioni di settembre:

— centro sportivo scolastico: avviamento alla pratica sportiva;

— corso di latino (classi 3°);

— corsi espressivi di pittura (classi 1¢).

Laboratorio Teatro Sociale: al fine di promuovere i valori della legalita e della
cittadinanza attiva. Nellambito delle iniziative organizzate dal CPL, verra svolto un
laboratorio di teatro sociale per gli alunni delle classi 2" Secondaria di primo
Grado. La metodologia del teatro sociale si basa sull'utilizzo di alcuni esercizi e
giochi atti a stimolare una discussione allinterno del gruppo, un confronto alla
ricerca di risposte nuove e non stereotipate al problema della corruzione e della
criminalita. Il percorso avrd come riferimento immagini del quotidiano, articoli di
giornale, riferimenti socio-culturali legati al tema della legalita nel proprio
territorio.

Progetto Vita in Trincea
Progetto accoglienza e continuita
ATTIVITA RIVOLTE A TUTTA L'UTENZA:

INFANZIA/PRIMARIA/SECONDARIA DI PRIMO GRADO

PROGETTO POF
Tutte le attivita e i progetti da realizzare nelle singole classi sono presenti nel
POF.



. "LA SCUOLA LOMBARDA CHE PROMUOVE SALUTE", con la partecipazione
della RETE LOMBARDA delle scuole che promuovono salute.

Progetto pilota che coinvolge I'Ufficio Scolastico Regionale, un centinaio di scuole
della Lombardia e il sistema sanitario (Direzione Generale, Direzione Generale
famiglia, Conciliazione-Integrazione e ASL) al fine di promuovere, con azioni
mirate condivise, una cultura che riconosca la responsabilita intersettoriale nei
processi di salute in Lombardia;

. PROGETTO BES E GLI: aperto a tutti gli alunni e docenti. In ogni classe vi sono
alunni che richiedono una speciale attenzione per una varieta di ragioni: svantaggio
sociale e culturale, disturbi specifici dell'apprendimento e/o disturbi evolutivi. La
scola si deve attivare proponendo interventi didattici maggiormente mirati ed
efficaci.

. PROGETTO BIBLIOTECA: per il potenziamento della dotazione libraria
dellIstituto e per la formazione del personale docente sulla gestione
informatizzata della catalogazione e dei prestiti;

. PROGETTO “SICUREZZA": che prevede due prove di evacuazione e attivita di
gestione dellemergenza per garantire la sicurezza di tutti gli utenti e del
personale, sotto la guida del R.S.P.P.;

. partecipazione a SPETTACOLTI teatrali o TEATRO-MUSICALI e visione di film
adatti all'eta (scelti dagli insegnanti e legati alle programmazioni didattiche) per
avvicinare gli alunni a diverse forme di cultura artistica e abituarli ad un
comportamento corretto in ambienti pubblici (in collaborazione con
I'’Amministrazione provinciale di Sondrio);

. PROGETTO “ACCOGLIENZA/CONTINUITA/SCUOLA APERTA" che prevede
attivita di inserimento per i bambini alla scuola dell'infanzia e alla classe 1* della
scuola  primaria, di raccordo tra i diversi ordini di  scuola
(infanzia/primaria/secondaria di I grado) e momenti di apertura della scuola per la
presentazione ai genitori dei progetti e dei prodotti realizzati dalle singole
sezioni/classi.

. PROGETTO VALUTAZIONE legato alle valutazioni prove INVALSI e d'Istituto.

SPETTACOLO DI LETTURA E MUSICA che proporra I'attore Marco Ballerini,
in occasione del Giorno della Memoria, presso la Sala della Comunita (ultimi giorni
di gennaio) primaria-secondaria.

PROGETTO PSICOPEDAGOGISTA A SCUOLA che prevede la presenza di uno
psicologo con cadenza quindicinale, a partire dal mese di novembre 2016. Lo
psicologo fornisce consulenza, sostegno e orientamento ai genitori per far fronte



alle sfide educative e alle difficolta del mondo contemporaneo. Lo sportello diviene
cosi luogo d'incontro e di confronto tra operatori psicopedagogici e utenti della
scuola. Non si sostituisce ai servizi del territorio, ma costituisce per essi un utile
filtro, rispondendo con immediatezza ai problemi di disagio e ai diversi bisogni dei
genitori, orientando poi ai servizi i casi che richiedano terapie specifiche. Si crea
cosi un'utile rete operativa tra scuola e territorio, attraverso la collaborazione
d'esperti che in incontri periodici si scambiano modalita d'intervento e d'azione.

USCITE DIDATTICHE SUL TERRITORIO E VIAGGI D'ISTRUZIONE

PER I TRE ORDINI DI SCUOLA: Per tutte le classi/sezioni sono previste uscite
didattiche e viaggi d'istruzione programmati dagli OO.CC. competenti. Alle attivita
sopra riportate, potranno aggiungersene altre definite in sede di programmazione, a
inizio anno scolastico, quando sara presente tutto il personale docente di nuova nomina
o nel corso dell'anno scolastico, sulla base di proposte che perverranno da Enti e/o
Associazioni, qualora ritenute didatticamente valide dagli insegnanti e deliberate dagli
0O0.CC. della scuola.

LA FORMAZIONE IN SERVIZIO DEL PERSONALE
PIANO DI FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO
a.s. 2014/15

Il Piano di Aggiornamento e Formazione viene deliberato dal Collegio dei Docenti all'inizio di
oghi anno scolastico sulla base delle direttive ministeriali, degli obiettivi del Piano dellOfferta
Formativa e dei risultati dell'autovalutazione di Istituto.

La formazione e l'aggiornamento costituiscono un diritto - dovere di tutto il personale in
quanto funzionali allincremento delle professionalita, alla condivisione delle pratiche
educativo-didattiche ed organizzative ed alla costruzione di un progetto formativo coordinato
ed unitario.

Le iniziative d'Istituto vengono progettate tenendo conto dei bisogni formativi espressi dal
personale relativamente ai temi delle competenze educativo-didattiche, relazionali e
metodologiche, nonché delle necessita di aggiornamento professionale sui cambiamenti
normativi e/o strutturali in corso.

Il piano di aggiornamento prevede pertanto l'adesione a corsi organizzati dal MIUR, dall' UST
di Sondrio, dallUSR, da altri istituti scolastici o enti territoriali, ma si avvale anche delle
risorse e delle competenze interne alla scuola, proponendo la condivisione e l'apertura al
confronto quali modalita ricorrenti del lavoro collegiale per la valorizzazione di tutte le risorse
umane coinvolte nel sistema scolastico.

Per garantire l'efficacia dei processi di crescita professionale e l'efficienza del servizio



scolastico, sono inoltre favorite le iniziative che fanno ricorso alla formazione on-line e
all'autoformazione.

Il personale docente, individualmente o a gruppi, puo aderire anche ad eventuali altri corsi
proposti in itinere purché inerenti le linee programmatiche del POF.

IL

C.D.U. ALL'UNANIMITA DELIBERA DI APPROVARE L'ADESIONE ALLE

SEGUENTI PROPOSTE RELATIVE ALL'AGGIORNAMENTO E ALLA FORMAZIONE
DEI DOCENTI PER L'ANNO SC. 2016/17:

d)

e)

f)

9)

h)

FORMAZIONE METODOLOGIE DIDATTICHE INNOVATIVE

FORMAZIONE SULLA GESTIONE DEL CONFLITTO E DI PROBLEMATICHE
EVOLUTIVE NEL GRUPPO CLASSE

INCLUSIONE E  INTEGRAZIONE DEGLI ALUNNI DSA E CON BISOGNI
EDUCATIVI SPECIALI

PIANO DI FORMAZIONE DELLA RETE DEGLI ISTITUTI COMPRENSIVI DELLA
PROVINCIA DI SONDRIO

FORMAZIONE O AGGIORNAMENTO sulla sicurezza delle seguenti figure: nuovi
docenti privi di formazione (12 ore), preposti, addetfti primo soccorso, addetti anti-
incendio, RLS.

ATTIVITA DI AGGIORNAMENTO DISCIPLINARE O METODOLOGICO, a cui
possono partecipare i singoli insegnanti avvalendosi dei 5 giorni previsti dall'art.64 del
CCNL vigente.

INIZIATIVE DI FORMAZIONE INERENTI LE AREE DELLE FUNZIONI
STRUMENTALI

ATTIVITA DI AUTOAGGIORNAMENTO

Si conviene che i docenti, nominati dal dirigente per iniziative i cui temi siano di
interesse generale per ['Istituto o per la didattica di tutti i docenti, promuovano
incontri per la diffusione delle informazioni utili allistituto.

SICUREZZA A SCUOLA

Nella scuola, la normativa sulla sicurezza e la salute nei luoghi di lavoro rappresenta

un'occasione formativa per promuovere la consapevolezza della cultura della prevenzione.

L'Istituto di Grosio, nel rispetto della legge 626, confluita nel Testo Unico d. Igs. del 9
aprile 2008, n. 81, & dotato di dispositivi antincendio ed ha istituito il Servizio di

Prevenzione e di Protezione (S.P.P.) composto da insegnanti referenti, con mansioni di



sorveglianza, controllo, coordinamento, programmazione e aggiornamento. Per ogni singolo
plesso viene predisposto annualmente |'ORGANIGRAMMA DELLA SICUREZZA che
prevede anche il piano di evacuazione, dettagliato per ogni ambiente e unita classe.
Nellarco dell'anno scolastico, vengono effettuate due prove di simulazione di
evacuazione, a cui partecipano i docenti, gli allievi e il personale della scuola.

COMPITI E RESPONSABILITA delle principali figure della sicurezza

Dirigente Scolastico:

ha la responsabilitda complessiva dell'organizzazione della sicurezza nella scuola in
quanto assume il ruolo e i compiti che la normativa assegna al datore di lavoro. Tra i
compiti del Dirigente Scolastico riveste particolare rilevanza I'elaborazione del documento
sulla sicurezza e la designazione delle persone che fanno parte degli organismi permanenti.

Rappresentante del Lavoratori per la Sicurezza (RLS):

designato fra i dipendenti e i rappresentanti sindacali dei lavoratori, esprime un parere
circa la valutazione dei rischi, le misure di tutela, i programmi di formazione dei lavoratori;
partecipa alle riunioni periodiche di prevenzione e protezione contro i rischi e puo visitare
tutti i luoghi di lavoro.

Responsabile della Sicurezza Prevenzione e Protezione (RSPP):

puc essere un professionista esterno alla scuola, o un insegnante della stessa. Egli visita
i luoghi di lavoro, partecipa alle riunioni periodiche di prevenzione e protezione, collabora
alla formazione del personale. II R.SPP. e una figura di riferimento per personale e
docenti e viene consultato tutte le volte che si manifestano situazioni di rischio valutate
o previste.

Preposto alla sicurezza:

il preposto, in base alla definizione dell’2 del D.Lgs. 81/08, & "persona che, in ragione delle

competenze professionali e nei limiti di poteri gerarchici e funzionali adeguati alla natura

dell'incarico conferitogli, sovrintende alla attivita lavorativa e garantisce l'attuazione delle

direftive ricevute, controllandone la corretta esecuzione da parte dei lavoratori ed

esercitando un funzionale potere di iniziativa.

Il D.Lgs. 81/08 all'art. 19 ne definisce gli obblighi:

1 Sovrintendere e vigilare sull'osservanza, da parte dei lavoratori, dei loro obblighi,

delle disposizioni aziendali e delluso di DPT e, in caso di inosservanza, informare i
diretti superiori;

2 Verificare affinché solo i lavoratori che hanno ricevuto adeguate istruzioni
accedano alle zone che li espongono a rischi gravi e specifici;

3 Richiedere l'osservanza delle misure di emergenza e dare istruzioni affinché i
lavoratori, in caso di pericolo grave, abbandonino il posto di lavoro pericoloso;



4 Astenersi, salvo eccezioni motivate, dal richiedere ai lavoratori di riprendere l'attivita
in una situazione in cui persiste un pericolo grave;

5  Segnalare tempestivamente al datore di lavoro o al dirigente le deficienze dei mezzi
e delle attrezzature e di DPI e ogni altra condizione di pericolo;

6  Frequentare appositi corsi di formazione.

Il dirigente scolastico dovra assicurarsi che i preposti abbiano una formazione ulteriore,
per loro obbligatoria, rispetto a quella prevista per tutti i lavoratori (D.Lgs. 81/08, art. 37
comma 7).

Il Servizio di Pronto Soccorso (S.P.S.) e le Procedure per il Primo Soccorso:

gli addetti al servizio di Pronto Soccorso, con specifica formazione, sono designati dal
Capo dTIstituto, sentito il Responsabile dei Lavoratori per la Sicurezza; i lavoratori designati
non possono rifiutare se non per giustificato motivo. I nomi degli addetti alla sicurezza
sono affissi all'albo della sicurezza.

Il Servizio di Protezione Incendio ed Antincendio:

il Dirigente designa i lavoratori incaricati di attuare il servizio di prevenzione incendi e
lotta antincendio. I| compito degli addetti & quello di:
1)  vigilare per far rispettare le disposizioni interne rispetto alla prevenzione incendi;

2)  sensibilizzare i lavoratori e gli allievi alla prevenzione degli incendi;

3) vigilare perché vengano mantenute sgombre le vie di fuga predisposte nel piano di
evacuazione rapida;

4)  controllare le condizioni delle uscite antincendio delle porte tagliafuoco e le
condizioni degli estintori, segnalando eventuali disfunzioni;

5)  segnalare eventuali situazioni di pericolo d'incendio;
6)  segnalare I'attivazione del sistema allarme antincendio e l'intervento dei VV.FF.

7) mettere in opera in caso di bisogno gli estintori portatili per il primo intervento
per il principio di incendio.

ORGANIGRAMMA DELLA SICUREZZA 2016-2017

Documento di Valutazione dei Rischi, D.lgs. 81/2008

Datore di lavoro: Dirigente scolastico ELENA PANIZZA
Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione: PAGGI FRANCO




Medico competente: ROBERTO PATTARIN

Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza: TRAMERI FRANCESCA

PRI
PLESSO NOMINATIVO Qualif. |PREPOSTO SOCCQ:SO ANTINCENDIO
INFANZIA POZZI MIRELLA resp. X
BORSI ERICA CS. X X
PINI ADRIANA CS. X X
CECINI PINUCCIA cs. X X
PRIMARIA PRUNERI FRANCA resp. X
PINI LUCIANA C.S. X X
GHILOTTI GTANCARLA C.S. X X
SENINI LORENZA cs. X X
SECONDARIA BESSEGHINI ELEONORA resp. X
DELLA VEDOVA LUISA CS. X X
PINI MARILENA CS. X X
STRAMBINI EMILIO cs.




